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Este Plano Municipal de Saude (PMS) esta formulado sob a ética do planejamento e auto avaliagdo, visando
a melhoria e fortalecimento das acdes de saude no municipio. A Constituicao Federal, nos seus Artigos 196
a 200 asseguram o direito a saude ao cidad3o, e com a cria¢do e normatizagdo do SUS — Sistema Unico de
Saude, através da Lei n2 8.080/1990', Lei n2 8.142/19907, Pactos pela Saude e outros documentos; foram
formadas regras que impuseram metas, normas e planejamento para os dirigentes municipais quanto os
aspectos da salde publica de sua populagao.

Com a aprovacdo da Lei Complementar n? 141/20123, que regulamenta o § 32 do Art. 198 da Constituicdo
Federal que dispGe sobre os valores financeiros minimos a serem aplicados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde, houve maior responsabilizacdo para os
Estados e Unido, quanto a aplicacdo e distribuicdo de recursos para a saude dos municipios, que sofrem
com a grande sobrecarga de responsabilidades a eles estabelecidas, visto que sdo a “ponta” e conhecem
diretamente suas realidades, dificuldades e prioridades quanto aos problemas de salde de sua populagao.
A maioria dos programas e sistemas de saude dos Estados e Unido depende integralmente das acdes
realizadas nos municipios para a sua efetivacao.

Em S3o Tiago, com a implantacdo do Programa de Saude da Familia em 1998, houve uma ampla
contribuicdo para o fortalecimento da atencdo basica e grandes melhorias dos indicadores de saude dos
municipes, rede de assisténcia, rede fisica, fomento do conhecimento de a¢des de prevencao e protecao da
saude tanto da populagdo quanto dos profissionais inseridos no sistema. Mas os desafios da saude publica
sdo enormes e ainda enfrentamos dificuldades que devem ser superadas, como a falta e/ou escassez de
profissionais em algumas areas de saude, alta burocratizacdo do servico publico em plena era tecnoldgica,
grupos de trabalho em atencdo basica segmentados (hipertensos, diabéticos, saide do homem, idoso,
crianca, mulher e outros), falta da inclusdo da medicina alternativa/holistica (praticas integrativas
complementares - PIC) que sdo cientificamente comprovadas e utilizadas incipientes nas rotinas do Sistema
Unico de Saude Municipal, alto consumo de medicamentos e correlatos, eixos da Vigildncia em Saude
atuando de forma fragmentada, alto nimero de agendamentos de exames e filas de espera para consultas
e procedimentos especializados — a INTEGRALIDADE (atendimento completo ao usudrio, desde a porta de
entrada no sistema até o fim do tratamento especializado), que é uma dificuldade enfrentada por muitos
municipios.

Desta maneira, e na busca de melhorias, foi participada e ouvida a populagdo na IX Conferéncia Municipal
de Saude de Sao Tiago, no dia 05 de Maio de 2022, inclusive representantes da sociedade civil do distrito
de Mercés de Agua Limpa, Vila de S3o Pedro da Carapuga e comunidades rurais, numa forma de receber as
demandas dos cidadaos, trazendo os mesmos para a realidade e desafios da saude publica municipal.
Foram varias propostas submetidas a votagdo, com ampla integracdo dos atores envolvidos, sendo
destaques 99 (noventa e nove) propostas que apds submetidas a analise foram: aprovadas, reprovadas e
rejeitadas pelos delegados representantes das categorias: usudrios do SUS, trabalhadores do SUS,
prestador de servico ao SUS e governo municipal. A participacdao popular é a chave para o bom
funcionamento do Sistema Unico de Sauide em qualquer esfera de governabilidade.

1Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
2Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
3Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp141.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp141.htm

2 . O Missao da Secretaria Municipal de Saude de Sao Tiago

Promover a educacdo e promocdo da salde com objetivo de informar e integrar o cidaddo ao sistema, no
sentido de sua real participacdo na pratica da saude preventiva, despertando no mesmo, o valor do cuidado

com a sua saude.



3 . O Histérico do Municipio de Sao Tiago

Foi em 02 de Dezembro de 1761 que o primeiro bispo de Mariana, Dom Frei Manuel da Cruz, concedeu
provisdo aos moradores do sitio entre os rios do “Peixe” e do “Jacaré” para erigirem uma capela da
invocagdo de “S3o Tiago Maior e Sant’Ana”. Por escritura lavrada em 12 de Junho de 1766 em notas do
Tabelido Antonio Francisco Pimenta, na Vila de S3o Jodo del-Rei, Domingos da Costa Afonso e sua esposa
Maria de Almeida e Silva, fizeram doacdo de cinco capdes de matos, parte de uma sesmaria. Com a
iniciativa dos aplicados da Capela de S3o Tiago Maior e Sant’Ana, estes moradores comegaram sua vida
religiosa da povoacdo nascente.

Os historiadores da regido informam que Sao Tiago foi fundada por bandeirantes* que vieram a cata de
ouro no local chamado “Vargem Alegre”, na “fazenda das Gamelas”. O primeiro capeldo foi Pe. Bento
Francisco Ribeiro, que, desde Janeiro de 1764 até 1779 desempenhou as fungdes de seu alto ministério.

Em 16 de Maio de 1855, pela Lei Mineira n2 727, o distrito de S3o Tiago elevado a categoria de freguesia. A
15 de Julho de 1872, pela Lei Mineira n2 1883, Sao Tiago foi desmembrado do municipio de Sao Jodo del-
Rei e unido ao municipio de Bom Sucesso.

Em 27 de Dezembro de 1948, a “freguesia de Sdo Tiago” foi emancipada do municipio de Bom Sucesso. Seu
desmembramento territorial aconteceu pela Lei n2 1.039 de 12 de Dezembro de 1953 inclusive o Distrito de
Mercés de Agua Limpa. Sua fundagdo como municipio deu-se no dia 01 de Janeiro de 1949. O aniversario
do municipio é comemorado no dia “25 de Julho”, dia de seu Padroeiro: Sdo Tiago (festejos ao Santo
Apostolo nas igrejas Catdlica e Luterana).

Em 1902 iniciou-se a construcdo da atual Igreja Matriz, obra esta concluida em 1922. Em 1917 foi lancada a
pedra fundamental da obra do primeiro grupo escolar, finalizado e inaugurado em 10 de Fevereiro de 1927
com o nome: “Grupo Escolar Afonso Pena Junior”. A energia elétrica, constituida pela empresa “Forca e Luz
Santiaguense” fornecida através gerador mecanico instalado na “Usina do Cérrego do Rio Sujo”;
inauguracdo realizada em 12 agosto de 1925. Em 1928 instalou-se a rede de abastecimento de agua
potavel.

Sdo Tiago-MG estd localizado na regido Campos das Vertentes, distante 203 km da Capital Belo Horizonte
(distancia de marco Central — Google MAPS, 2022), com uma altitude de aproximadamente 1.100 metros.
Gentilico: sdo-tiaguense, carinhosamente conhecida como “Terra do Café-com-biscoito”. As coordenadas
geograficas sdo: 20° 54’ 46” S 44° 30’ 32” O.

Os municipios limitrofes sdo: Resende Costa, Ritapolis, Passa Tempo, Conceicdo da Barra de Minas,
Nazareno, Bom Sucesso e Oliveira.

O municipio é formado por uma unidade politico-administrativa, subdividido em 01 distrito, 01 vila e 15
povoados, com suas respectivas areas, totalizando 572,4 km2. A densidade demogréfica é de 18,45
habitantes por km? (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE 2022).

S3o eles:

| Distrito: Mercés de Agua Limpa

| Vila: Sdo Pedro das Carapucas

| Povoados: Cachoeirinha, Cajengd, Capao das Flores, Cérrego Fundo, Florinda, Fundo da Mata, Germinal,
Icara, Jacaré, Jorge, Melos, Patrimonio, Pau Lavrado, Prata e Tatu.

BANDEIRA DO MUNICIPIO DE SAO TIAGO: BRASAO DO MUNICIPIO DE SAO TIAGO:




Imagens: Sdo Tiago-MG/ Igreja Matriz/ Tradicional Festa do Café-com-Biscoito/Ribeirdo da Fabrica.
Créditos ndo informados/Wanessa Fagundes/Américo Vivas/ Fonte: Google Imagens.

*Contexto histérico dos Bandeirantes:
https://escolaeducacao.com.br/bandeirantes/
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4. O Historico da Secretaria Municipal de Satude e Fundo Municipal de Satude

O Fundo Municipal de Saude de Sdo Tiago foi criado pela Lei Municipal n2 1.120 de 08 de julho de 1992*
na gestdo do prefeito Francisco Aristeu Pereira (1989-1992), praticamente dois anos apds a criagdo do SUS,
através da Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Neste periodo, foram dados os primeiros passos para a
criagdo do sistema municipal de saude, com a participagdo da Sr.2 Ana Maria de Campos Lara, que
podemos dizer, foi a primeira “gestora da saide” do municipio de Sado Tiago.

Com o apoio do Sr. William Geraldo de Castro (presidente da Camara Municipal Vereadores de Sdo Tiago na
época), foi realizado o estudo da cartilha ABC do SUS, e da Lei n? 8.080/1990, onde foi feita a base para
construgdo da Lei Municipal n2 1.120/1992 que instituiu o Fundo Municipal de Saude (FMS).

Segundo a Sr.2 Ana Maria de Campos Lara, apds assumir a pasta da saude municipal em maio de 1992,
antes mesmo da criacdo da Lei Municipal e com o apoio da DRS (Diretoria Regional de Saude), nome ja
extinto, hoje GRS (Geréncia Regional de Salde); atuou de forma parceira com a nova gestora a fim de
repassar orientacées quanto a coordenacdo dos programas de salde implantados e a serem implantados.
Este apoio foi fundamental para os primeiros passos do novo modelo de atencdo a saude, inserido pelo
novo sistema de saude.

N3o existia estrutura basica para os trabalhos, e a gestao do SUS municipal funcionava no antigo Posto de
Saude do Cerrado (homenagem ao Sr. “José Gabriel de Sousa”).

As consultas médicas e procedimentos eram marcados de forma bem precdria e ndo existiam redes de
servicos de saude na regidao, bem como nao havia muita informacgdo quanto a gestdo do sistema. Dependia-
se de “apoios” de pessoas com influéncia em Hospitais e/ou Centros de Saude de cidades de maior porte,
para atendimento das necessidades da popula¢do ou realizacdo de procedimentos de maior complexidade.
Todos ficavam “as escuras”, sem nenhuma organizacdo do setor. A salde caminhava a pleno modelo
curativo, nao existia Plano Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Saude ndo era estruturado.

Em 1996, S3o Tiago e outros 14 municipios criaram o Consdrcio Intermunicipal de Saide das Vertentes
(CISVER)®, instituicdo que trabalhou, desde seu inicio, na capacitacdo de gestores e equipes locais em
salde, na organizacdo do fluxo regional e na instalagdo/ampliagdo de novos servigcos, tendo como exemplo
a implantacdo do servico de raios-X em nosso municipio em parceria com o Hospital Sdo Vicente de Paulo.
Esta iniciativa proporcionou uma oferta significativa de exames radiolégicos para todos os municipios
consorciados, o que contribuiu para resolver um antigo problema da regido relacionado a demanda
reprimida, afinal os recursos, cerca de R$3.000,00 (trés mil Reais) na época, estavam alocados em S3o Jodo
del-Rei, que por sua vez nao ofertava nenhum exame para os municipios, apesar de ser a referéncia
regional. Outra agdo significativa, de substancial importancia, foi o apoio e a lideranga no processo de
municipalizacdo do SUS na regido. Foi o CISVER que coordenou praticamente todas as Conferéncias
Municipais de Saude realizadas nos 15 municipios consorciados e isso muito colaborou para a orientagao
dos novos gestores, capacitagdo e organizagdo das estruturas locais.

Em 1998, na segunda gestdo do prefeito Francisco Aristeu Pereira (1997-2000), o entdo Orgdo Municipal
de Saude, dirigido pelo Sr. Denilson Silva Reis, ndo possuia nenhuma infraestrutura de ordem
administrativa. Eram somente os postos de saude e “olhe 13”. O trabalho, neste periodo, funcionava na sala
que hoje funciona o Departamento de Compras da nossa Prefeitura (logo na entrada do prédio, a primeira
sala a direita). Nesta sala funcionava o Alistamento Militar e era ali também que trabalhavam a servidora
Maria da Consolagdo de Sousa (Maria do Gabé), hoje tesoureira da Prefeitura e a companheira Rosemeire
de Fatima Vivas Sampaio (Meméra - in memoriam). Eram estas duas distintas servidoras que ajudavam com
alguns poucos papeis e com a marcagdo de vagas para pacientes que necessitavam de algum tipo de
tratamento em S3do Jodo del-Rei. As viagens eram realizadas numa “Kombi” do setor de Educagao, as

“Disponivel em: https://saude.saotiago.mg.gov.br/wafx_res/Files/LEI_1120 08071992 Cria%C3%A7%C3%A30_Fundo_Municipal Sa%C3%BAde.pdf
Disponivel em: https://www.cisver.mg.gov.br/
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https://www.cisver.mg.gov.br/

segundas, quartas e sextas-feiras, pelos primeiros motoristas lotados no setor saude do municipio, que
foram o Sr. José Henrique Reis de Almeida e o Sr. Jodo Batista de Resende. Estas viagens aconteciam por
causa do nosso Unico paciente hemodialitico daquela época, o Sr. Jodo Maria (in memoriam), morador da
Rua Raul Soares e preenchido, o restante das vagas, daquela veiculo de 08 (oito) lugares, com outros casos
de menor urgéncia.

O gestor de salde entdo conseguiu uma sala junto ao prédio do antigo “Comité” (atualmente: Biblioteca
Municipal), onde foram comprados alguns poucos méveis, juntadas algumas cadeiras e mesas (usadas) da
Prefeitura, e realizado o convite a servidora Sr.2 Regina Maria Sampaio Ribeiro para que pudesse iniciar o
trabalho de estruturacdo do setor de saude do municipio (Regulacdo e Assisténcia a Saude).

Nesta época comecaram os primeiros passos rumo a regionalizacdo da saude e valorizacdo da atencao
bdasica no Brasil. A partir de 1.994, o governo federal implantou o Programa de Saiude da Familia® nos
municipios do Brasil, e seguindo esta diretriz, foram implantados o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) do posto de saude do distrito de Mercés de Agua Limpa e no posto de satde do Cerrado em
1998. Apds algum tempo, foi inserida a Equipe de Saude da Familia do posto do Cruzeiro, conforme
exposto pela Sr.2 Ana Maria de Campos Lara, responsavel pelas equipes naquela época da implantacao.
Foram grandes os desafios encontrados nesta administracdo: “ndo tinhamos mesa nem cadeiras para
iniciarmos nossos trabalhos”, o recurso era muito escasso, tinhamos apenas um veiculo para transferéncia
de pacientes para outras localidades, relatou o gestor do periodo (1997-2000). O Hospital Sdo Vicente de
Paulo, para ajudar, cedia esporadicamente, outro veiculo Ambulancia.

Para organizacdo financeira do Orgdo Municipal de Saude, os depdsitos financeiros passaram a ser
realizados no Fundo Municipal de Saude, para pagamentos das despesas, pois faltava uma “cultura”
contabil. Os depdsitos financeiros eram préximos da ordem de R$30.000,00 mensais pelo Ministério da
Saude (MS) e também pela Secretaria de Estado de Saude (SES). A mais importante a¢do daquele periodo
foi a implantacdo das trés equipes do PSF - Programa de Saude da Familia/PACS, atingindo, até meados de
1999, 95% da populacdo coberta pelo programa.

Com a necessidade de conhecimento popular nas decisGes de saude do municipio, foi participada a
populacdo quanto a questdes de saude, sendo realizada a 12 Conferéncia Municipal de Saude de Sao
Tiago, no ano de 1997. O evento contou com a participacdo de mais de 250 pessoas e foi neste que sairam
as primeiras propostas de salde publica para o municipio de S3o Tiago. Em 1999 foi realizada a segunda
conferéncia, com a situagdo de servigos de saude de Sao Tiago implantados ou ndo no momento de sua
realizagdo.
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Imagens dos cartazes da 192 e 22 Conferéncia Municipal de Saude de Sdo Tiago (1997 e 1999). Veja a situagdo do municipio no ano de 1999, onde
ndo existiam ainda servigos de Vigildncia Epidemioldgica, Vigildncia Sanitdria e Setor de Regulagdo. Foram iniciados os primeiros passos da Gestdo
da Geréncia Financeira e Elaboragdo da PPl — Programagdo Pactuada Integrada e o Programa de Saude da Familia e o Internato de Medicina
Comunitdria em parceria com a UFMG (jd extinto), conforme destaques das etapas de implantagéo de servigos na ocasido da confecgéo do cartaz
(veja situagdo do municipio no cartaz da 22 Conferéncia Municipal de Satde, em 04 de dezembro de 1999).

Em 2001, na gestdo do prefeito Geraldo Lindomar de Freitas (2001-2004), o Org3do Municipal de Saude
ainda funcionava na sede da atual Biblioteca Municipal, gerido pelo Sr. Raul Wilson da Mata, na sala com
pouco espaco para atendimento aos usuarios e conforto para os trabalhos dos funcionarios. No final desta
gestdo (2004), este departamento foi gerido pelo Sr. Miguel Salom3do Neto, em substituicdo ao anterior.
Neste periodo foram realizadas as primeiras vistorias efetivas no municipio pela Vigilancia Sanitaria em
estabelecimentos sujeitos a inspec¢do sanitaria, com apreensao de animais (suinos) em hortas no perimetro
urbano, produtos vencidos nos comércios, gerando grande exaltacdo da comunidade na época. Outro
detalhe importante era o baixo desenvolvimento tecnoldgico, visto que transferéncias dos primeiros dados
do Programa HIPERDIA (sistema de informacdo) - cadastro de hipertensos e diabéticos - foram realizadas
para o Ministério da Saude em conexdo de internet discada, onde o gestor na ocasido ficava de “olho
aberto” no tempo utilizado para esta tarefa, visto o alto custo. O Orgdo Municipal de Satde contava com
apenas dois computadores para os trabalhos na sede do setor.

A partir da gestdo do prefeito Denilson Silva Reis (2005-2008) e (2009-2012), a Secretaria Municipal de
Saude de Sdo Tiago (SMS) deixou efetivamente de ser o Orgdo Municipal de Satde. Com isso, tornou-se um
departamento com diretrizes e administragao prdprias, gerido pelo Sr. Leonardo Silveira Martins, que ja
atuava na pasta da saude municipal (Supervisor em Saude), desde o ano de 2001.

Neste momento, a gestdo e o controle dos recursos passaram a ser realizados diretamente pelo Gestor
Municipal de Saude — o Secretario Municipal de Saude, sendo ele o ordenador das despesas, controlador
dos recursos do setor, dirigente das metas, objetivos, e rumos da salde do municipio de Sdo Tiago, claro,
obedecendo a aspectos e caracteristicas estabelecidas pela administracdo publica (esferas municipal,
estadual e federal), e ouvindo opinides dos profissionais e equipes de salide do municipio.

As principais a¢Oes realizadas nestas duas gestdes foram a construcdo de 03 (trés) unidades basicas de
saude novas, sendo a UBS Grupo Integracdo (posto de saude: “Jairo Navarro de Castro”) no bairro do
Cruzeiro, a UBS Saude Preventiva (posto de saude: “José Gabriel de Souza”) e a UBS Cidaddo Saudavel
(posto de saude “Augusto Pereira Lisboa”), esta Gltima em Mercés de Agua Limpa. Foi implantado nesta
gestdo o SAMU 192 (Rede de Urgéncia e Emergéncia), implantado o servico de saiude — o Programa Bem
Viver (em parceria com o CISVER), a criagdo da equipe de satide bucal do distrito de Mercés de Agua Limpa,
a construcdo e implantacdo da Farmacia de Minas/ Unidade Sdo Tiago, aquisicdo de veiculos novos na
época, incluindo de 16 (dezesseis) lugares e a implantacdo do SEST (Servigo de Transporte em Saude), onde

*Disponivel em: https:/pt.wikipedia.org/wiki/Programa Sa%C3%BAde_da Fam%C3%ADlia
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com convénio com Estado e CISVER, o municipio passou a transportar os pacientes em o6nibus, para
tratamento de saude em Sao Jodo del-Rei e regido.

Outra grande ferramenta inaugurada em 2011 foi o portal da Secretaria Municipal de Saude de S3o Tiago,
gue trouxe ao cidaddo no conforto de sua casa o acesso as informagdes e servigos prestados ao municipio,
por meio web, através do endereco eletronico: https://saude.saotiago.mg.gov.br.

E com o aumento da demanda de servigos e necessidade de readequacdo, a Secretaria Municipal de Saude
mudou de endereco em junho de 2012, antes funcionando em um endereco residencial a Rua Antoénia Lara
de Resende, 325 — Centro, durante praticamente sete anos, para o novo endereco a Rua S3o José, 461 A
(prédio do Instituto Tiago Apdstolo), com maior espaco fisico para o fim, demonstrando o crescimento da
demanda de atendimento em saldde da nossa populacdo nos ultimos anos.

A gestdo do prefeito Irimar José Mendes (2013-2016), que teve na direcdo da pasta o Sr. Geraldo Tadeu de
Oliveira. Trouxe o fortalecimento e implementacdo das acdes de atencdo primdria no municipio. Neste
periodo foi criada uma nova equipe de saude da familia (ESF), passando de 03 (trés) para 04 (quatro),
sendo a ESF Saude Preventiva Centro, e consequente mapeamento das areas de atuacdo, o que permitiu a
reducdo do nimero de usuarios em cada equipe e melhoria no atendimento dos usuarios. Foi implantado
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), incorporando atendimento dos profissionais: fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, educador fisico, psicélogo clinico e nutricionista; promovendo substancial enfoque na
atencdo bdasica e prevencao e promocdo da saude.

Outro convénio fechado com o governo federal foram os programas: Mais Médicos para o Brasil e PROVAB.
Ambos contribuiram muito para “fixar” os médicos no municipio. Mercés de Agua Limpa enfrentava um
grande problema para manter este profissional em sua equipe, o que foi praticamente resolvido com a
vinda de um médico cubano naquela localidade. Sdo Tiago recebeu 03 (trés) outros profissionais e este
convénio estd mantido até a presente data. Outra grande contribuicdo foi a diminuicdo do impacto da folha
de pagamento (indice gasto com pagamento de pessoal), visto que o municipio ndo tem custo financeiro, e
sim o Ministério da Saude, que paga o profissional médico residente no municipio, através de bolsa.

Na area da saude mental foi fechada a parceria com a Secretaria de Estado de Saude, para atendimento do
Programa “Alianca Pela Vida”, onde sdo encaminhados os usuarios de alcool e/ou drogas que queiram fazer
o tratamento voluntariamente, para internacdo em clinicas credenciadas, totalmente custeadas pelo
Estado. Foi realizado também, a reforma do Posto de Atendimento da Vila de S3o Pedro da Carapuga.

Houve mudangas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, com a ativa¢do dos cargos
de Assessoria em Gestdo e criagdo de 03 (trés) Coordenadorias, sendo a Vigilancia em Salde, da Atengdo
Bdsica em Saude e de Regulagdo, Controle e Avaliagao. Foi elaborado em 2014 o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e realizadas duas Conferéncias Municipais de Saude, sendo nos
anos de 2013 e 2015.

Implantado também a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT-ST) que elaborou a REMUME (Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais), aprovada pelo Conselho Municipal de Saldde, que teve como
objetivo a conscientizacdo e uso racional do componente farmacéutico municipal. Foi neste periodo que
aconteceu a regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica, onde foi totalmente centralizado no municipio o
recebimento de recursos financeiros pelo Estado e Unido e o mesmo passou a gerir a compra, recebimento,
controle e estocagem dos medicamentos na farmdcia municipal, através de Ata de Registro de Compras de
Medicamentos Estadual.

Outro fato importante que deve ser destacado é a implantacdo do Prontuario Eletronico do Cidad&do’
(estratégia e-SUS Atencdo Basica). Sdo Tiago foi o municipio pioneiro na regido e um dos primeiros no
Estado, em julho de 2014 a implantar em suas unidades basica de saude o sistema de informacdo criado
pela Universidade Federal de Santa Catarina, coordenado e estruturado pelo Ministério da Saude. No
futuro, com a implantagdo desta ferramenta, o prontuario de saude do cidadao serd digital onde qualquer
profissional de salde no pais poderd acessar dados e informagdes relevantes dos usudrios, acabando de

"Disponivel em: https://sisaps.saude.gov.br/esus/
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vez com o uso do papel nos postos de saude. Outro fato importante a destacar foi a mudanga na
infraestrutura tecnoldgica das unidades basica de saude.

Foram adquiridas nesta gestdo 01 (uma) ambuldncia, 06 (seis) veiculos de transporte de usudrios para
tratamento fora do domicilio e 01 (um) veiculo caminhoneta, para o setor de Vigilancia em Saude.

A administracdo do prefeito Denilson da Silva Reis (2017-2020), buscou continuamente a melhoria da
estrutura fisica da rede de salde municipal; adquiriu equipamentos para as UBS e veiculos para transporte
(TFD); melhorou continuamente a darea tecnoldgica com a incorporacdo de novos equipamentos e
programas; contratou médicos de apoio e ginecologia e pediatria; manteve atualizada a frota de veiculos;
valorizou os profissional de saude, oferecendo oportunidades de treinamento e melhoria nas condicdes de
trabalho. Trabalhou sempre em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, levando a seu
conhecimento/deliberacdo, todas as ocorréncias envolvendo o setor de satde, bem como prover todas as
condicbes necessarias ao seu bom funcionamento.

Em dezembro de 2019, houve um surto de pneumonia de causa desconhecida na cidade de Wuhan,
provincia de Hubei na China, cujos principais sintomas foram: febre, dispneia, dor, infiltrados pulmonar
bilateral (sindrome do desconforto respiratorio agudo), sendo montada uma equipe de investigacdo do
“CDC Chinés” com epidemiologistas e virologistas. Em 07 de janeiro de 2020 as autoridades chinesas
informaram o mundo sobre um novo tipo de Coronavirus®. Foi um periodo de muitas dificuldades devido a
este novo agente infeccioso, com a realizacdo de “lockdown’s”, barreiras sanitarias (trevo/outros locais),
uso de mascaras, e, medidas sanitarias de contingenciamento da doenca, até hoje presentes em alguns
locais.

Foi neste periodo que iniciou as a¢des de enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus, o SARS-CoV-2,
designado pela OMS (Organizacdo Mundial da Saude), como “COVID-19”. Sdo Tiago com sua estrutura de
saude foi a pioneira na regido em adotar as medidas de contingenciamento do novo Coronavirus, sendo
destaque na midia nacional conforme matéria do O Globo®.

A Portaria n? 53'° de 17 de Marg¢o de 2020 estabeleceu o “Comité Especial de Enfrentamento do Novo
Coronavirus / COVID — 19 do municipio de Sdo Tiago”. A Resolugdo “Ad Referendum” CMS-ST n2 04" de 28
de Abril de 2020 aprovou as medidas adotadas pela Secretaria Municipal de S3o Tiago-MG no
“Enfrentamento da Situacdo de Calamidade e Emergéncia em Saude Publica Causada pela Pandemia do
Coronavirus (COVID-19)”.

O Conselho Municipal de Saude, em sua 1672 Reunido Ordindria aprovou a Resolu¢do CMS-ST n2 08'* de 21
de Julho de 2020” que tratou naquele periodo do “Plano Municipal de Contingenciamento e Enfrentamento
a Doenca pelo Coronavirus (COVID-19)”," que estabelecia as bases de atuagdo profissional na linha de
frente, no enfrentamento da nova doenga, baseado em protocolos do Ministério da Saude.

A administragdo do prefeito Alexandre Nonato Almeida Vivas (2021-2024), tem como principais objetivos
o fortalecimento da infraestrutura de salide municipal e buscara estabelecer a construcdo da nova sede da
Secretaria Municipal de Saude, do novo Posto de Saude (UBS) do bairro Cerrado (deixando somente uma
equipe na atual unidade bdsica de saude do Centro, préxima ao Hospital), a ampliacdo da Farmacia
Municipal e constru¢do da sede propria do SAMU 192. Manterd o apoio e parceria com o Conselho
Municipal de Saude e profissionais da area de saude, mantendo a estrutura de salude ja consolidada e
fortalecendo a¢des de melhoria dos pontos sensiveis deste setor, por exemplo, da satude bucal (criagdo de
mais uma equipe de salude bucal com profissional Cirurgido Dentista 40 horas/Semanais) e criagdo do Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios para os servidores da saude. Este é o planejamento bdsico para os préoximos
anos desta gestao.

A saude é um direito de cidadania das pessoas e cabe ao Estado assegurar este direito. Neste sentido, o
acesso as agoes de servigos de saude deve ser garantido independente de sexo, raga, crenga, ocupagao ou
outras caracteristicas pessoais ou sociais. Ndo por acaso, contamos mais de 100 (cem) servidores'”,
atualmente lotados no setor de saude, para atender toda a populacdo Sdo-tiaguense, e, temos uma

estrutura praticamente consolidada.



A Secretaria Municipal de Saude esta inserida no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (SCNES) sob o nimero: 6627803 e estd localizada a Praga Ministro Gabriel Passos, n? 114 — Centro —

CEP: 36.350-000, em S3o Tiago, Minas Gerais.

COLABORADORES DO HISTORICO DA SMS-ST (POR ORDEM ALFABETICA) DESDE O PMS 2014-2017:

ANA MARIA DE CAMPOS LARA
Servidora Aposentada da UBS Saude Preventiva

DENILSON SILVA REIS
Ex Prefeito de S&o Tiago

GERALDO TADEU DE OLIVEIRA
Ex Secretario Municipal de Saude
Gestdo: 2013-2016

JOSE HENRIQUE REIS DE ALMEIDA
Servidor Municipal Motorista
Secretaria Municipal de Saude de S&o Tiago

LEONARDO SILVEIRA MARTINS
Ex Secretario Municipal de Saude
Gestdo: 2005-2008, 2009-2012 e 2017-2020

PABLO JACKSON DA MATA RIBEIRO
Assessor de Gestdo em Saude

Servidor Efetivo da

Secretaria Municipal de Saude de S3o Tiago

REGINA MARIA SAMPAIO RIBEIRO
Servidora Aposentada da Secretaria Municipal de Satude de Sdo Tiago

RUGERMA SILVEIRA MARTINS
Servidora Aposentada da Farmacia de Minas/Unidade Sdo Tiago

ATUALIZAGAO DO HISTORICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

#Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Pandemia_de COVID-19
*Disponivel em: *(Matéria do dia 22/03/2020 - 06:00 pela jornalista Adriana Mendes):
https://oglobo.globo.com/brasil/coronavirus-cidade-no-interior-de-mg-se-isola-

PABLO JACKSON DA MATA RIBEIRO
Assessor de Gestdo em Salude

Servidor Efetivo da

Secretaria Municipal de Saude de S3o Tiago

ropria-controla-entrada-de-visitantes-24320734

°Disponivel em: http://saotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/17749904000117/Arquivos///covid19/53 Comite enfrentamento Novo Coronavirus 17.3.pdf

"Disponivel em: https://saude.saotiago.mg.gov.br/wafx_res/Files/004 RESOLUCAO_CMS_2020.pdf

2Disponivel em: https://saude.saotiago.mg.gov.br/wafx_res/Files/008 RESOLUCAO CMS 2020.pdf

*Disponivel em:

https://saude.saotiago.mg.gov.br/wafx_res/Files/PLANO _CONTINGENCIAMENTO ENFRENTAMENTO DOEN%C3%87A CAUSADA_ CORONAV%C3%8DRUS 2019.pdf

“Disponivel para Consulta por Estabelecimento de Satide em: http://cnes.datasus.gov.
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5 o 0 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE'®, a populac¢do estimada no ano de
2021 é de 10.979 habitantes. A area demografica é de 575,4 km?.

A cidade tinha uma populagdo de 10.561 habitantes no ultimo Censo (2010). Isso coloca a cidade na
posicdo 328 dentre 853 no Estado. Em comparagdo com outros municipios do pais, fica na posi¢cdo 2.880
dentre 5.570. Sua densidade demografica é de 18,45 habitantes por km?, colocando-o na posi¢do 521 de
853 do mesmo estado. Quando comparado com outras cidades no Brasil, fica na posi¢do 3.389 de 5.570.

Nosso IDHM (indice de Desenvolvimento Humano), conforme dados do Atlas Brasil do ano de 2010 ficou
em 0,662. O IDHM Estadual ficou em 0,731. Quanto mais proximo de 1,000 melhor. A préxima avaliacdo

sera divulgada no final de 2022 ou inicio de 2023.

Veja os dados municipais:

0,418

0,565

s -

Houve melhorias em nosso componente de Renda, Longevidade e Educagdo, conforme grafico e dados dos anos de 1991, 2000 e 2010.
FONTE: PNUD, IPEA e FJP, Atlas Brasil, acesso em 02/08/2017 em http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/sao-tiago mg

Entre 2000 e 2010, a populagdo de S3o Tiago teve uma taxa média de crescimento anual de 0,30%. Na
década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi de 0,68%. No Estado, estas taxas
foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e 2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e 2010
e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas ultimas duas décadas, a taxa de urbanizagdo cresceu 26,66%.

Populagdo Total, por Género, Rural/Urbana e Taxa de Urbanizagdo - S3o Tiago - MG

POPULACAD P0|(>1USL;\1<,;A0 % D(i)g;(:;l‘AL POIEZL:)L&(J)‘,AO % II:(z)o‘I(;g;I'AL POI(’;JOL1AO(J;AO % I:(a;)OTlg)TAL
Populagdo Total 9.642 100,00 10.245 100,00 10.561 100,00
Homens 4.852 50,32 5.155 50,32 5.300 50,18
Mulheres 4.790 49,68 5.090 49,68 5.261 49,82
Urbana 6.106 63,33 7.463 72,85 8.471 80,21
Rural 3.536 36,67 2.782 27,15 2.090 19,79
Taxa de Urbanizacao - 63,33 - 72,85 - 80,21

Fonte: PNUD, IPEA e FJP.
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg, acesso em 2017.

Entre 1991 e 2000, a razao de dependéncia foi de 61,29% para 53,99%, enquanto a taxa de envelhecimento
evoluiu de 6,03% para 8,26%. Entre 2000 e 2010, a *razdo de dependéncia de Sdo Tiago passou de 53,99%
para 46,66% e a **taxa de envelhecimento evoluiu de 8,26% para 10,09%.

*0 que é razdo de **0 que é taxa de
dependéncia? envelhecimento?
Percentual da populagdo Razdo entre a populacdo
de menos de 15 anos e de 65 anos ou mais

da populagdo de 65 anos de idade em relagdao

e mais (populagdo a populagdo total.

dependente) em relagdo
a populagdo de 15

a 64 anos (populagdo
potencialmente ativa).



http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/sao-tiago_mg
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg

Estrutura Etaria da Populagdo - Sdo Tiago - MG

Estrutura Etaria Populagdo % do Total Populagdo % do Total
(1991) (1991) (2000) (2000)
Menos de 15 anos 3.083 31,97 2.746 26,80 2.294 21,72
15 a 64 anos 5.978 62,00 6.653 64,94 7.201 68,18
65 anos ou mais 581 6,03 846 8,26 1.066 10,09
Razdo de 61,29 0,64 53,99 0,53 46,66 0,44
dependéncia
In.dlce de ) 6,03 ; 8,26 - 10,09
envelhecimento
Fonte: PNUD, IPEA e FJP.
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago _mg, acesso em 02/08/2017.
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Fonte: PNUD, IPEA e FJP.
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg, acesso em 2017.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano) em S3o Tiago reduziu 49%,
passando de 32,1 por mil nascidos vivos em 2.000 para 16,1 por mil nascidos vivos em 2010. Segundo os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das NagGes Unidas, a mortalidade infantil para o Brasil deve
estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015. Em 2010, as taxas de mortalidade infantil do estado e do pais

eram 15,1 e 16,7 por mil nascidos vivos, respectivamente.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Sdo Tiago - MG

Ano 2 ‘ 1991 2000 2010

Esperanga de vida ao nascer (em anos) 65,9 68,9 74,5

Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 35,5 32,1 16,1
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 46,5 35,1 18,8
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,7 2,5 2,0

Fonte: PNUD, IPEA e FJP.

http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago _mg, acesso em /2017.

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimens3o Longevidade do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em S3o Tiago, a esperanga de vida ao nascer aumentou 8,5
anos nas ultimas duas décadas, passando de 65,9 anos em 1.991 para 68,9 anos em 2.000, e para 74,5 anos



http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg

em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado é de 75,3 anos e, para o pais, de
73,9 anos.



5.2

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de S3o Tiago é 0,662, em 2010. O municipio esta
situado na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,6 e 0,699). Entre 2000 e 2010, a
dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,117), seguida por
Longevidade e por Renda. Entre 1.991 e 2.000, a dimens3do que mais cresceu em termos absolutos foi
Educacdo (com crescimento de 0,211), seguida por Renda e por Longevidade. A avaliagdo do IDHM 2020
nao foi divulgada, devido a pandemia do novo Coronavirus, e os lockdown’s realizados, que prejudicaram
0s censos e analises de dados de 2020.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,418 em 1.991 para 0,565 em 2.000 - uma taxa de crescimento de 35,17%. O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite mdximo do indice, que
é 1, foi reduzido em 25,26% entre 1991 e 2000.

Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,565 em 2.000 para 0,662 em 2.010 - uma taxa de crescimento de 17,17%. O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que
é 1, foi reduzido em 22,30% entre 2.000 e 2.010.

Entre 1991 e 2010

Sdo Tiago teve um incremento no seu IDHM de 58,37% nas ultimas duas décadas, acima da média de
crescimento nacional (47,46%) e acima da média de crescimento estadual (52,93%). O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que
é 1, foi reduzido em 41,92% entre 1.991 e 2.010.

Taxa de Crescimento Hiato de Desenvolvimento

Entre 1991 e 2000 +35,17% + 25,26%
Entre 2000 e 2010 +17,17% +22,30%
Entre 1991 e 2010 +58,37% +41,92%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP.
http://atlasbrasil.org.br/2013/perfil/sao-tiago_mg, acesso em 2017.
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5.3

Do ano de 2012 a 2021 tivemos o registro consolidado de 783 dbitos, sendo as trés principais causas de
Obitos no municipio a seguir: Doengas do Aparelho Circulatério, 180 dbitos (22,98%); Neoplasias
(Tumores), 114 ébitos (14,55%) e Doengas do Aparelho Respiratério, 111 ébitos (14,17%).

1. Algumas doengas infecciosas

040 ANGC U U

e 01 04 02 02 02 02 03 01 05 14 36
e parasnanas
Il. Neoplasias (tumores) 09 09 12 09 12 13 14 16 07 10 114
I Doencas sangue OrgZos - | o1 | o1 . - | oa | - [ o1 | 03 | 01| o8
emat. e transt. imunitario
IV. Doengas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas 11 02 09 11 06 07 08 09 05 08 76
V- Transtornos mentais & 02 | 02 | 03 | o1 | 02 | 02| 03| 03 | o1 | o1 20
comportamentals
VI. Doengas do sistema
nervoso 01 02 04 01 03 03 - 01 02 06 23
IX. Doencas do aparelho 16 | 21 | 16 | 21 | 13 | 20 | 16 | 22 | 19 | 16 | 180
circulatoério
X. Doencgas do aparelho
el 14 07 10 09 21 15 10 09 06 10 111
1 Doenas do aparelho os | 03 | o2 | os | 02 | 02 | o5 | 02 | o5 | 06 | 37
|gest|vo
XIl. Doengas da pele e do
tecido subcutaneo - B B B 01 - - - i i 01
Xlil. Doengas sistema o 01 o1 ) ) B B 01 02 01 B 06
osteomuscular tec. conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 04 - o1 | 02 | 02 - 03 | 03 | 03 | o6 | 24
geniturinario
XV. Algumas afec. originadas
no periodo perinatal ) 01 ) 04 B B B B B 02 07
XVI. Ma_lforma;oes forjg. def. e 01 _ 01 _ _ _ _ _ 01 01 04
anomalias cromossdmicas
XVI. Sint sinais e achados o4 | o8 | o9 | 12 | o7 | o6 | 07 | o5 | 07 | 09 73
anormais ex. clin. e laborator.
XVIll. Causas externas de 04 | 04 | o9 | o6 | o4 | 03 | 09 | o5 | 10 | o5 59
morbidade e mortalidade
:E(IX. C'oc:.hgos para Propositos ) ) ) ) B B B B 02 01 03
speciais
Capitulo ndo informado - 01 - - - - - - - - 01

Fonte: TABNET-SES-MG.

http://tabnet.saude.mg.gov.br/tabcgi.exe?def/obitos/geralr.def, acesso em 07/02/2022.

Dentro os o6bitos infantis, tivemos o registro de 11 ébitos, média de 1,1 dbitos por ano no periodo

analisado.

Causa do Obito

Periodo Ano (2007-2016)

(Fetal)
Menor 01 Ano
01 a 04 Anos
0 a 6 dias - - 01 04 - - - - - 02 07
7 a 27 dias - 01 - - - - - - - - 01
1ano 01 - - - - - 01 - - - 02
Até 5 anos, 11 Meses, 31 Dias - 01 - - - - - - - - 01

Fonte: TABNET-SES-MG.
http://tabnet.saude.mg.gov.br/tabcgi.exe?def/obitos/geralr.def, acesso em 07/02/2022.
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Dados de morbidade hospitalar (internagcdo hospitalar) em S3o Tiago, no periodo de janeiro de 2016 a

novembro de 2021:

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia — MG — SAO TIAGO

ernacoes por Ano Processadas segundo a de Morbidade Hosp 0
DIO O 0
P o]0 0 0 0 pro
AW D 0 DJAD 0 AVWA AYDJA D 0

I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 80 50 52 78 55 117 433
Il. Neoplasias (tumores) 39 33 56 40 72 18 258
lll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 11 14 18 12 6 8 69
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 54 70 47 65 44 23 305
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 10 3 2 10 12 49
VI. Doencas do sistema nervoso 24 30 19 20 22 12 127
VIl. Doengas do olho e anexos 2 - 4 - 1 2 10
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide 2 1 - 1 - - 4

IX. Doengas do aparelho circulatdrio 91 120 99 151 142 122 727
X. Doengas do aparelho respiratorio 162 | 150 | 136 | 156 83 43 732
XI. Doengas do aparelho digestivo 91 96 79 104 70 44 486
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 14 24 8 12 6 4 68
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 16 11 20 16 13 6 82
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 89 116 123 121 81 62 592
XV. Gravidez parto e puerpério 52 103 86 76 86 68 472
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 12 7 14 9 6 63
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 3 1 4 - 5 16
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 6 3 21 15 11 65
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 67 80 76 g3 64 64 445
XXI. Contatos com servigos de saude 7 3 8 6 2 5 31

TOTAL DE PROCEDIMENTOS

Fonte: TABNET-DATASUS-MS.
Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Notas: Situacdo da base de dados nacional em 07/02/2022.

Dados de Janeiro de 2016 até Novembro de 2021 sujeitos a retificagdo.
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nrmg.def, acesso em 07/02/2022.

Observamos nos dados acima que houve 5.034 internacGes por motivos diversos no municipio nos anos de

2016 a 2021 — uma média de 839 internag¢des por ano.


http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nrmg.def

5.5

S&o Tiago conta com duas Esta¢des de Tratamento de Agua (ETA) na sede do municipio e distrito de Mercés
de Agua Limpa, uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) e uma Usina de Triagem e Compostagem de
Lixo (UTC).

Segundo dados parciais Sistema de Informacdo em Saude para a Atenc¢do Basica (SISAB — estratégia e-SUS
AB), através das visitas dos agentes comunitérios de salide nos domicilios do territdrio municipal, informam

as seguintes condig¢Oes e caracteristicas de saneamento:

RELATORIO CONSOLIDADO SITUACIONAL DA SAUDE DO MUNICIPIO ATRAVES DO SISTEMA DE

INFORMAGCAO DA ESTRATEGIA E-SUS ATENCAO BASICA (SISAB)

Usudrios Cadastrados 12.759
Domicilios Cadastrados 4.591
Familias Cadastradas 4.404
Rural 779
Urbana 3.813
Cloragao 80
Fervura 07
Filtracdo 4.348
Mineral 15
Sem Tratamento 89
Ndo Informado 54
Rede Coletora de Esgoto 3.309
Fossa Séptica 173
Fossa Rudimentar 1.014
Direto no Rio/Lago/Outro 22
Céu Aberto 11
Outras Formas 05
Nao Informado 59
Céu Aberto 09
Coletado 3.912
Queimado/ Enterrado 475
Outra Destinagao 15
Nao Informado 182
Proprio 3.229
Financiado 19
Alugado 1.092
Arrendado 07
Cedido 192
Situacdo de Rua -
Outros 52
| USUARIOS COM DEFICIENCIA

Auditiva 75




Fisica 179
Intelectual/ Cognitiva 124
Outras Deficiéncias 66
Visual 144

SITUACAO SOCIO-DEMOGRAFICA

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO
Menor de 01 Ano 40 36 76
01 Ano 78 63 141
02 Anos 67 67 134
03 Anos 77 65 142
04 Anos 74 81 155
05 a 09 Anos 350 343 693
10 a 14 Anos 362 373 735
1523 19 Anos 436 393 829
20 a 24 Anos 506 472 978
25 a 29 Anos 461 516 977
30 a 34 Anos 445 425 870
35 a 39 Anos 454 426 880
40 a 44 Anos 496 482 978
45 a 49 Anos 434 435 869
50 a 54 Anos 393 404 797
55 a 59 Anos 406 437 843
60 a 64 Anos 380 373 753
65 a 69 Anos 336 288 624
70 a 74 Anos 227 255 482
75 a 79 Anos 178 164 342
80 Anos ou Mais 182 279 461
 TOTAL GERAL 6.382 | 6.377 12.759

Fonte: e-SUS Centralizador (SISAB).
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Tiago-MG.
Dados obtidos em 07/02/2022*.

Fotos das ETA’s, ETE’s, e UTC do municipio:

ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

. g stesteitLn oA

ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE)






6.0

6. 1 Rede de Estabelecimentos, Profissionais e Servigos de Saude

O municipio de Sao Tiago conta com um ambulatdrio de unidade hospitalar geral, o Hospital Sdo Vicente de
Paulo (CNES 2123711), com 42 leitos, 33 AlH’s mensais (Autorizacdo da Internacdo Hospitalar) e 01
Laboratério de Analises Clinicas em entidade filantrépica. O hospital funciona 24 horas por dia, sete dias
por semana.

Conta também com trés Unidades Basicas de Saude: UBS Saude Preventiva (CNES 2123770); UBS Grupo
Integracdo (CNES 2123754); UBS Cidad3ao Saudavel (CNES 2123762); com quatro Equipes de Saldde da
Familia, sendo ESF Cidaddo Saudavel, ESF Grupo Integracao Cruzeiro, ESF Saude Preventiva Centro e ESF
Saude Preventiva Cerrado, uma unidade do Centro Odontolégico de Sao Tiago e uma Unidade Odontoldgica
do distrito de Mercés de Agua Limpa; Farmacia de Minas/ Unidade S3o Tiago, Sede do SAMU 192 — CISRU
Centro Sul; e a sede da Secretaria Municipal de Saude de Sao Tiago-MG (CNES: 6627803).

O Programa Bem Viver — Atencdo a Saude Mental, em parceria com o CISVER (Consércio Intermunicipal de
Saude das Vertentes), realiza atendimentos na area da Psicologia, Neurologia, Terapia Ocupacional e
Psiquiatria, com sede especifica no municipio.

O municipio conta também com uma equipe de atendimento Multidisciplinar em Saude, antigamente
chamado de NASF. Este servico conta com atendimento dos profissionais: psicélogo, educador fisico,
nutricionista, fonoaudidlogo e fisioterapeuta.

Possui, também, consultérios odontolégicos particulares e dois consultérios de Fisioterapia. A APAE
também dispde de um setor clinico, com atendimento a comunidade em geral, nas area de fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional.

O municipio conta, ainda, com sete farmacias particulares (seis na sede e uma no distrito de Mercés de
Agua Limpa) e uma Farmdcia Basica da Rede Publica — a Farmacia de Minas/ Unidade S3o Tiago, que
contempla todos os medicamentos da assisténcia farmacéutica basica estadual, medicamentos
excepcionais e REMUME — Relagdao Municipal de Medicamentos, aprovada pela Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica (CFT).
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O total de profissionais na area de saide municipal é 100 (cem) servidores. Contamos com o atendimento
de 04 (quatro) médicos através do Programa Mais Médicos para o Brasil, convénio este com o Ministério da
Saude.

A consulta dos profissionais e estabelecimentos de saude de todos os municipios, inclusive Sdo Tiago,
podem ser feitas na internet, no site do CNES (Ministério da Saude), no endereco eletronico:
http://cnes.datasus.gov.br/

Temos também, 01 profissional cedido pelo Estado de Minas Gerais, ja contabilizados na informacdo
anterior.

Foram excluidos os profissionais de consultérios particulares, clinicas, outros estabelecimentos de saude
privados ou outros com a mesma caracteristica. Para informacdes dos PROFISSIONAIS NAO SUS (REDE
PRIVADA DE SAUDE), consultar o setor municipal de Vigilancia Sanitaria, pelo telefone: (32) 99865-1738 ou
no e-mail: visa@saotiago.mg.gov.br.



http://cnes.datasus.gov.br/
mailto:visa@saotiago.mg.gov.br

6.3 Vigilancia em Saude

O servigco de Vigilancia em Saude visa promover e estimular acdes de prevencdo, protecdo e promogao da
saude dos individuos, sendo regulamentada pelas Portarias GM n2 1.378 de 09 de julho de 2013, Portaria
GM n2 3.252 de 22 de dezembro de 2009 (revogada 1.378/2013) e Portaria GM n2 2.488/2011.

O servico de Vigilancia em Salude contempla a realizacdo de 07 (sete) servicos independentes ao cidadao,
sendo a Vigilancia de Situacdo de Saude (VSS), Vigilancia dos Sistemas de Informacdo em Saude (SIS),
Vigilancia Sanitaria (VISA), Vigilancia Epidemioldgica (VIEP), Vigilancia em Saude Ambiental (VSA), Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VST) e Vigilancia e Promoc¢do da Saude (VPS). Estes servicos visam garantir a
integralidade da atencgao.

VIGILANCIA E SITUACAO DE SAUDE

-Visa desenvolver o monitoramento continuo do municipio ou areas de abrangéncia de equipes de atencao
a saude, que identifiquem problemas de salde e o comportamento dos indicadores de saide municipal.

VIGILANCIA DOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE (SIS)

-Conjunto de componentes que atuam de forma integrada por meio de mecanismos de coleta,
processamento, analise e transmissdo de informagdo/ dados para decisdo do sistema de salde (os sistemas
de informacao).

VIGILANCIA SANITARIA (VISA)

-Conjunto de acbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas
sanitarios, correlatos na producdo, distribuicdo e estocagem de alimentos e/ou produtos congéneres e
também nos procedimentos de produgdo que causem danos ou risco a saude humana.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIEP)

-Vigilancia e controle das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos de saude, ou quando sdo
necessdrias medidas de prevencgao e controle de doengas.

VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL (VSA)

-Estudo e interferéncia em fatores e condicionalidades do meio ambiente que interferem na saude
humana.

VIGILANCIA E SAUDE DO TRABALHADOR (VST)

-Andlise dos fatores determinantes e condicionantes dos agravos a salde relacionados aos processos
ambientais e do trabalho.

VIGILANCIA DA PROMOGCAO DA SAUDE (VPS)
-Visa a melhoria das condi¢des e qualidade de vida dos usuarios, por meio de praticas corporais,
alimentacdo saudével, prevencdo contra o uso do tabaco, dlcool e/ou outras drogas, acidentes do transito,

estimulo a cultura de paz e desenvolvimento sustentavel.

Os servicos de Vigilancia em Saude no municipio de S3o Tiago estdo em processo de implantagdo,
funcionando incipiente os servicos de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica. A Vigilancia dos



Sistemas de Informacdo em Salde atua adequadamente e esta em implanta¢do o estudo e execuc¢do do
Plano Municipal de Saude do Trabalhador (Vigilancia em Saude do Trabalhador).

O processo de implantagdo e utilizagdo dos servigcos e eixos da Vigilancia em Saude deve ser feito em
parceria com os profissionais da aten¢do bdsica municipal para sua efetivagdo. E necessaria a criacdo de
uma agenda firme municipal, com participacdo de todos, para que os servicos de vigilancia em saude
funcionem de forma efetiva em Sdo Tiago.



6 4 Assisténcia Farmacéutica

Sd0 Tiago conta com a Farmacia de Minas/ Unidade S3o Tiago, CNES: 7395647, uma parceria com o
governo estadual, para atendimento e distribuicio de medicamentos aos usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Sdo entregues medicamentos com recursos do governo federal, governo estadual e governo
municipal, confec¢do de processos para aquisicdo de medicamentos excepcionais, orientacdo quando ao
uso correto dos medicamentos, inclusive com a presenca de profissional farmacéutico em todo o processo
de funcionamento da unidade.

S3o mais de 300 farmacos distintos distribuidos atualmente aos usudrios, para tratamento de diversas
doencgas cronicas relacionadas, sendo analgésicos, vitaminicos, bronco dilatadores, antibidticos, anti-
hipertensivos, antiparasitarios, antiespasmoddicos, gastroprotetores, anti-inflamatorios, cardiotonicos,
hipoglicemiantes, anticonceptivos, reidratantes orais, anticonvulsivantes, antidepressivos, hipotiroidianos,
antialérgicos, fungistaticos, simpaticoliticos, antimicdticos, anticoagulantes, antiulcerosos, ansioliticos e/ou
outros.

Sdo Tiago conta com a Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT), que atualiza constantemente a Relagdo
Municipal de Medicamentos (REMUME), para orientacdo e criagdo de protocolo municipal quanto a
aquisicdo, distribuicdo e prescricdo de medicamentos tanto para os profissionais, como para os usuarios do
sistema.

A Farmacia de Minas de Sao Tiago estd localizada a Rua Dom Vigoso, 170 — Cerrado.



6.5 Atengao Basica Municipal

Sdo Tiago tem 03 Unidades Basicas de Saude com 04 equipes de saude da familia, modalidade 02, uma
equipe de saude bucal modalidade 01 e um Centro Odontolégico Municipal, com atendimento de 04
médicos bolsistas do Programa Médicos pelo Brasil, 04 enfermeiros de saude da familia e 22 agentes
comunitarios de saude.

Sdo realizadas atividades nos grupos existentes no municipio para atendimento aos hipertensos, idosos,
gestantes, salde da mulher, diabéticos, criancas, entre outros, e incentivo a pratica de atividade fisica
através do NASF. Atividades de promogao, prevencdo e protecdo a salde sdo realizadas constantemente
pelas equipes de saude da familia e profissionais do NASF aos usudrios do sistema municipal de saude.
Como exemplo, destacamos na promocdo a satde o Grupo Feliz Idade (atendimento aos idosos).

O municipio conta com o profissional para Coordenac¢do Municipal de Atencdo Basica, visando melhorar os
indicadores municipais de saude e prestacdo de servico a populagdo.



6.6 Regionalizagao de Saude

Através de parceria com outros municipios e Secretaria de Estado de Saldde de Minas Gerais, realizamos
atendimento através do programa Viva Vida, parceria com o CISRU Centro SUL — Rede de Urgéncia e
Emergéncia, apoio e atendimento a pacientes com transtornos mentais através do Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS) e Programa “Alianca Pela Vida”, Rede Cuidados Pessoa com Deficiéncia, hospitais
regionais ou outros firmados através de convénios e redes assistenciais e demais Secretarias Municipais de
Saude da regido.

A regionalizacdo da saude é fator importantissimo para a consolidacdo do atendimento, visto que se o
municipio permanecer isolado, sem parcerias externas para atendimentos especializados, ndo conseguira
executar todos os procedimentos de saude necessarios a integralidade da assisténcia ao usudrio.



6.7 Regulagao, Controle e Avaliagao Municipal, TFD e SETS

O setor de Regulagdo, Controle e Avaliagdo do SUS municipal tem papel importante para o controle e
agendamento de procedimentos e atendimentos de média e alta complexidade, de acordo com os
parametros assistenciais, rede de saude e Programacao Pactuada Integrada (PPI).

Este setor é responsavel pelo agendamento de cirurgias, consultas especializadas, exames laboratoriais e
exames especializados realizados no municipio.

Fora os procedimentos especializados, ainda sdo realizados o agendamento e transporte de pacientes,
através do Servico Estadual de Transporte em Saude (SETS) e Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
municipal, utilizando veiculos préprios e/ou terceirizados para o fim. No ano de 2021 foram realizadas
3.077 viagens transportando pacientes com mais de 12.176 usudrios transferidos. Estes numeros
demonstram que medidas devem ser tomadas quanto a atencdo basica municipal, visto o grande nimero
de procedimentos e viagem realizadas na atencdo especializada.

Apesar de estes nUmeros demonstrarem a alta quantidade de procedimentos realizados pelo municipio no
ano de 2021, ha enfrentamento de dificuldades no agendamento e realizacdo de procedimentos
especificos, visto que a tabela SUS encontra-se defasada, gerando pouca oferta e muita procura,
dificultando o atendimento dos mesmos. Ha uma grande demanda por cirurgias e procedimentos de média
e alta complexidade, ficando o usuério por vezes muito tempo na fila de espera por este atendimento. E um
problema nacional.



6 - 8 CISVER - Consdrcio Intermunicipal de Saude das Vertentes

A formacgdo de consdrcios em saude é visto como uma associacdo entre municipios para realizacdao de
atividades conjuntas referentes a promogao, protecdo e recuperacdo da saude de suas populacoes.

Atualmente, a estrutura do CISVER é formada por 15 municipios: Barroso, Concei¢do da Barra de Minas,
Coronel Xavier Chaves, lbituruna, ltutinga, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno, Piedade do
Rio Grande, Prados, Resende Costa, Ritapolis, Santa Cruz de Minas, Sdo Tiago e Tiradentes.

Neste sentido, o municipio de Sdo Tiago passou a fazer parte do CISVER desde 1996, firmando convénio
para prestacdo de servicos nas areas de: angiologia, cardiologia, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgias
uroldgicas, endocrinologia, neurologia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, psiquiatria e urologia.
Incluem-se também: assessoria a saude (agendamento, controle e avaliacdo, procedimentos de alta
complexidade, capacitacdo na gestdo municipal e servidores municipais, assessoria juridica, entre outros),
assessoria no sistema estadual de transporte em salde e transporte de residuos de servicos de saude.

Esta parceria entre municipio e CISVER é firmada através de contrato, onde é repassado o recurso
financeiro ao consdrcio, conforme recursos recebidos através do FPM — Fundo de Participacdo dos
Municipios, conta a conta, porcentagem fixa todos os dias 10, 20 e 30 de cada més.



6.9 Hospital Sao Vicente de Paulo

A parceria Hospital Sdo Vicente de Paulo e Secretaria Municipal de Saude de S3o Tiago se da devido a
grande necessidade de troca de prestacdes de servigos entre o ente publico e filantrépico. Nesta parceria, é
repassada uma subvencdo financeira ao Hospital Sdo Vicente de Paulo para realizagdo de servigos
hospitalares, exames laboratoriais e outros exames especificos, procedimentos clinicos e atendimento da
rede de urgéncia e emergéncia.

Esta parceria é estabelecida através do Termo de Colaboragdo através da Lei Federal n? 13.019/2014,
onde é alocado mensalmente o valor de até R$87.500,00 (Oitenta e Sete Mil e Quinhentos Reais) para
realizacdo de procedimentos da tabela SUS, servicos da PPl e exames laboratoriais e procedimentos
clinicos, e R$40.000,00 (quarenta mil Reais) pelo governo do estado para manutenc3o da rede de Urgéncia
e Emergéncia — SAMU 192 e sala de estabilizacdo (sala vermelha) instalada e em operacdo no referido
estabelecimento (atualmente programa Valora Minas).

Ha também, Termos Aditivos de Colaboragdao que sdo realizados, quando de sobrecarga de servigos ou
outras demandas levadas a Administracdo Municipal.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo é caracterizado pela gestdo dupla (Municipal e Estadual), conforme
estabelecido pelo SCNES — Sistema Nacional do Cadastro de Estabelecimentos de Salde, prestador de
servico ao SUS, seu cadastro esta registrado sob o nimero: 2123711.



6. 10 UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora

O convénio de cooperag¢dao mutua entre Prefeitura Municipal de Sdo Tiago, Secretaria Municipal de Saude e
UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora foi iniciado no ano de 2006 e tem como objetivo a realizacdo de
estagios supervisionados de alunos de graduacdo e atividades extensionistas praticadas pela universidade,
na area da medicina, em S3o Tiago.

Os estudantes ficam de 02 a 03 meses no municipio, com todas as despesas de alimentag¢do, moradia e
passagens custeadas, a fim de garantir estabilidade e tranquilidade dos mesmos.



6.11 Rede de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192

O Consdrcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia - CISRU engloba a regido Centro Sul de
Barbacena, com 50 municipios integrados. Coordena o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192) e é um programa dos governos Federal, Estadual e Municipal que tem como finalidade prestar socorro
a populagdo em casos de urgéncia e emergéncia. Com estrutura bem montada e profissionais altamente
qualificados, o SAMU 192 consegue reduzir sensivelmente o nimero de dbitos, tempo de internagao
hospitalar e sequelas decorrentes da falta de um socorro em tempo habil.

O SAMU 192 funciona 24 horas por dia, sete dias por semana e, a populacdo dos 50 municipios que
compdem a macrorregido, beneficiando cerca de 750 mil pessoas. A iniciativa de regionalizacdo do SAMU
resultara na reducdo de mil morte/ano na regido.

Ao chamar o SAMU pelo 192, o cidaddo é atendido por técnicos de enfermagem treinados e por médicos
reguladores que orientam de acordo com a situacao relatada pelo solicitante ou enviam uma unidade para
o atendimento.

A equipe do SAMU 192 é composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores-
socorristas.

Para o atendimento mével, o SAMU 192 dispde de dois tipos de ambulancia: a Unidade de Suporte Basico -
USB e a Unidade de Suporte Avancado - USA (UTI Mdvel). A USB é utilizada em casos de urgéncia, quando é
preciso o pronto atendimento, mas ndo ha risco de morte iminente. Nestes casos, o resgate é feito por um
condutor-socorrista e um técnico de enfermagem. Ja a USA é acionada em casos de emergéncia, quando ha
necessidade de intervencdo médica imediata. Nestes casos, o resgate é feito por um condutor-socorrista,
um médico e um enfermeiro.

Sdo Tiago conta com uma base fixa do SAMU, com uma ambulancia tipo USB (Unidade de Suporte Basico a
Vida), e equipe correspondente.



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO TIAGO-MG | 2022-2025

DIRETRIZES E METAS DA SAUDE PUBLICA
EM SAO TIAGO NO PERIODO:

2022 2025



7 .0 DIRETRIZES E METAS DA SAUDE PUBLICA EM SAO TIAGO NO PERIODO: 2022-2025

7.1.0 Propostas Aprovadas na IX Conferéncia Municipal de Saude de Sao Tiago

Abaixo destacamos as propostas APROVADAS pelos delegados presentes na IX Conferéncia Municipal de
Saude de Sao Tiago, dia 05 de Maio de 2022, que serdo diretrizes publicas de salide no periodo 2022-2025:

Ne 01 | PROPOSTA APROVADA:

Construgao da Sede Prépria da Secretaria Municipal de Saude;

N2 02 | PROPOSTA APROVADA:

Reformar e/ou Ampliar a Unidade Basica de Saude Grupo Integragdo (Posto do Cruzeiro e Nagdes
Unidas);

N2 03 | PROPOSTA APROVADA:

Construir a Sede Prépria do SAMU;

N2 04 | PROPOSTA APROVADA:

Construgao do Novo Posto de Satde (UBS) do Bairro Cerrado e Flor do Ipé;

N2 05 | PROPOSTA APROVADA:

Criagao de mais uma Equipe de Saude Bucal na sede, vinculada ao Ministério da Satude e reformular todo
o servico de saude bucal no municipio — incluindo contratagdo de mais profissionais: 01 (um)
Coordenador/Referéncia Municipal de Saude Bucal, Cirurgido-dentista Clinico Geral, THD e ASB;

N2 06 | PROPOSTA APROVADA:

Implantagdo de PICS (Praticas Integrativas Complementares) no SUS municipal, podendo ser executado
parcialmente ou na totalidade os seguintes servigos/projetos alternativos: -Apiterapia; -Aromaterapia; -
Arteterapia; -Ayurveda; -Biodanga; -Bioenergética; -Constelagao familiar; -Cromoterapia; -Danga circular;

-Geoterapia; -Hipnoterapia; -Homeopatia; -lmposicao de maos; -Yoga; -Medicina
antroposéfica/antroposofia aplicada a saude; -Medicina Tradicional Chinesa — acupuntura; -Meditag3o; -
Musicoterapia; -Naturopatia; -Osteopatia; -Ozonioterapia; -Plantas medicinais — fitoterapia; -

Quiropraxia; -Reflexoterapia; -Reiki; -Shantala; -Terapia Comunitaria Integrativa; -Terapia de florais e -
Termalismo social/crenoterapia — todas institucionalizadas por meio da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC), de forma complementar aos servicos ja ofertados;

Ne 07 | PROPOSTA APROVADA:

“Ampliacdao do espaco fisico da Farmacia Municipal, visto que nosso atual espago se faz insuficiente para
armazenamento dos medicamentos, nos obrigando a armazena-los de forma totalmente incorreta (as
caixas acabam sendo empilhadas além do limite, tendo contato com paredes e baixa circulagdo de ar
entre elas, o que pode interferir nas propriedades dos medicamentos, prejudicando sua eficacia).
Acontece muitas vezes de ndo ter espaco nos armarios e as caixas ficam no chdo, em contato direto com
0 piso, o que além de oferecer o risco de perda do medicamento, dificulta a limpeza diaria da farmacia e
a circulagdo dos funciondrios durante os atendimentos;

N2 08 | PROPOSTA APROVADA:

Aumentar o numero de atendentes e farmacéutico. Hoje a farmacia realiza cerca de trés mil
atendimentos mensais. E para realizar esses atendimentos, contamos com duas atendentes. Além dos
atendimentos, elas também ficam responsaveis pela conferéncia e guarda dos medicamentos, reposi¢ao
dos estoques, dispensa¢do de medicamentos para pacientes de Mercés de Agua Limpa e comunidades
rurais. A disponibilizacdo de mais um atendente para a farmacia, iria ajudar tanto na sobrecarga de




atendimentos, diminuindo o tempo que os usudrios permanecem na fila, como nos atendimentos
durante periodo de férias, afastamento ou licengca médica dos servidores;

N209 | PROPOSTA APROVADA:

Contratacdo de mais um psicélogo para atender a demanda especifica do Programa Bem Viver;

Ne 10 | PROPOSTA APROVADA:

Contratacdo de mais profissionais na drea da psicologia e fonoaudiologia ou aumento da carga horaria
destes, para atender a demanda cada vez maior;

Ne 11 | PROPOSTA APROVADA:

Contratar profissionais para atendimento especifico quanto a neuropediatria e/ou psiquiatria infantil;

N2 12 | PROPOSTA APROVADA:

Contratacdo de um médico especifico para a unidade de satide para que este possa realizar atendimentos
todos os dias da semana, em Mercés de Agua Limpa;

Ne 13 | PROPOSTA APROVADA:

Retorno dos atendimento na area da nutri¢do, urgente;

Ne 14 | PROPOSTA APROVADA:

Ampliagdo do numero de vagas para atendimento em fisioterapia;

N2 15 | PROPOSTA APROVADA:

Psicologa infantil para atendimento de criangas na nossas unidades, aumentando a carga horaria destes
profissional ou contratar mais profissionais;

Ne 16 | PROPOSTA APROVADA:

Reformar o posto de satide de Mercés de Agua Limpa;

Ne 17 | PROPOSTA APROVADA:

Adquirir um veiculo maior que comporte um nimero maior de pacientes que precisam se descolar do
distrito para consultas médicas e exame, melhorando a logistica;

N2 18 | PROPOSTA APROVADA:

Aumento da variedade/quantidade de medicamentos que sado fornecidos a populagio;

N2 19 | PROPOSTA APROVADA:

Conserto ou aquisicio da Camara Fria para armazenamento das vacinas e aquisicdo de gerador de
energia em Mercés de Agua Limpa;

Ne 20 | PROPOSTA APROVADA:

Retorno do atendimento médico e odontolégico pelo menos uma vez por semana no Posto de Saude do
Cajengd, sendo que o0 mesmo conta com estrutura apropriada para ambos os atendimentos;

Ne 21 | PROPOSTA APROVADA:

Atendimento de especialistas: ginecologista e pediatra na unidade de satde do Distrito, uma vez por
semana, pelo menos;

Ne 22 | PROPOSTA APROVADA:

Fornecimento de veiculo para pessoas com deficiéncia fisica/mental, moradores do distrito, que sdo

atendidos na APAE, na sede do municipio;




Ne 23 | PROPOSTA APROVADA:

Contratacdo de mais médicos para as ESF’s;

N2 24 | PROPOSTA APROVADA:

Contratacdo de um técnico de enfermagem para cobrir férias e atestados;

Ne 25 | PROPOSTA APROVADA:

Ampliagao do nimero de atendimentos ginecoldégicos;

N2 26 | PROPOSTA APROVADA:

Criacdo de um Centro de Zoonoses para a cidade;

Ne 27 | PROPOSTA APROVADA:

Aumentar o nimero de castragdes gratuitas de cdes e gatos na cidade;

Ne¢ 28 | PROPOSTA APROVADA:

Atendimento Médico e Odontoldgico, pelo menos uma vez por més, na comunidade da Vila de Sao Pedro
da Carapuga;

N2 29 | PROPOSTA APROVADA:

Um veiculo para deslocamento de pacientes, da Vila de Sdo Pedro da Carapuga;

N2 30 | PROPOSTA APROVADA:

Reforma do Posto de Atendimento da Vila de Sao Pedro da Carapuga;

Ne 31 | PROPOSTA APROVADA:

Fechamento/Controle de acesso da Caixa d’agua e Pogo Artesiano da Vila de Sdo Pedro da Carapuga;
(ENCAMINHAR A PROPOSTA AO SETOR DE OBRAS-ADMINISTRACAO)

N2 32 | PROPOSTA APROVADA:

IntervengGes Terapéuticas para os Alunos das Escolas Municipais e Estaduais, com grupos reduzidos para
melhor aproveitamento das atividades destes grupos;

Ne 33 | PROPOSTA APROVADA:

Palestras para pais e alunos versando sobre a importancia dos valores e limites na vida de jovens e
adolescentes;

Ne 34 | PROPOSTA APROVADA:

Retomada do plantdo psicolégico com maior nimero de atendimento;

Ne¢ 35 | PROPOSTA APROVADA:

Divulgagao do Programa Bem Viver;

N¢ 36 | PROPOSTA APROVADA:

Parceria com as Universidades para estagiarios de Psicologia, para extensao dos atendimentos;

Ne 37 | PROPOSTA APROVADA:

Aumentar atendimento de psiquiatra e neurologista do Programa Bem Viver (média duas vezes ao més);

Ne¢ 38 | PROPOSTA APROVADA:

Criacdo de atividades culturais para a populagao, para aproveitamento do tempo livre;




N239 | PROPOSTA APROVADA:

Trabalho de conscientiza¢dao sobre infeccdo sexualmente transmissivel (IST);

N2 40 | PROPOSTA APROVADA:

Atengdo para os trabalhadores em geral com psicélogo do trabalho nos postos de satde, Albergue, CRAS,
Bem Viver, Hospital e APAE;

Ne 41 | PROPOSTA APROVADA:

Grupo de adolescentes em periodo manha e tarde;

N2 42 | PROPOSTA APROVADA:

Trabalho com a familia dos usudrios de reabilitagao, para recebe-los ao reintegrar o ntcleo familiar;

N2 43 | PROPOSTA APROVADA:

Aumentar o nimero de exames de ultrassom aqui na cidade;

N2 44 | PROPOSTA APROVADA:

Volta da realizagdao dos preventivos semanais;

N2 45 | PROPOSTA APROVADA:

Triagem do Posto do Cruzeiro, populagao chega de madrugada;

N2 46 | PROPOSTA APROVADA:

Retomada dos grupos de educagdo em saude para prevencdo de doengas e promoc¢dao da saude,
exemplo: grupo de diabéticos e obesos;

Ne 47 | PROPOSTA APROVADA:

Carro exclusivo para atendimento na Ateng¢do Basica para Albergue, Postos de Saude e Hospital
(Pequenos trajetos dentro do municipio — levar e buscar pacientes e profissionais);

N¢ 48 | PROPOSTA APROVADA:

Estudar a questdo da dgua para consumo humano nas comunidades rurais;

N¢ 49 | PROPOSTA APROVADA:

Reformular a politica municipal de satide preventiva e promog¢ao da satide em geral;

N250 | PROPOSTA APROVADA:

Visita, pelo menos uma vez por semana, do médico diretamente no Albergue;

Ne 51 | PROPOSTA APROVADA:

Setor de Vigilancia em Saude contratar um profissional veterinario;

Ne 52 | PROPOSTA APROVADA:

Construcao de sede prépria do Programa Bem Viver e ampliacdo do espaco fisico para satide mental;

N2 53 | PROPOSTA APROVADA:

Levar o atendimento do Programa Bem Viver para o distrito;

Ne 54 | PROPOSTA APROVADA:

Melhorar o fluxo de comunicagao entre os profissionais da satide;




N2 55 | PROPOSTA APROVADA:

Restruturacdo dos profissionais oriundos do NASF;

N¢ 56 | PROPOSTA APROVADA:

Elaboracdao de acompanhamento terapéutico para familias que possuem entes que fazem atendimento
de saude mental;

Ne 57 | PROPOSTA APROVADA:

Fortalecer e melhorar o entrosamento da Rede de Atengao Psicossocial e educagao;

N2 58 | PROPOSTA APROVADA:

Criacdo de leito de retaguarda em satide mental; (Depende de Aprova¢ao do MS)

Ne 59 | PROPOSTA APROVADA:

Criacdo do Centro de Atencao Psicossocial CAPS - 1;

Ne¢ 60 | PROPOSTA APROVADA:

Maior cuidado e atengao em relagdo dos transporte de pacientes de satde publica;

N2 61 | PROPOSTA APROVADA:

Ampliar e garantir medicagdo psiquiatrica;

N¢ 62 | PROPOSTA APROVADA:

Facilitar o acesso do servigo de psicologia oriundo do NASF;

N¢ 63 | PROPOSTA APROVADA:

Aumentar disponibilizagdo de atividade fisica com contratacdo de profissional Educador Fisico;

N2 64 | PROPOSTA APROVADA:

Criagao de fluxograma de atendimento pacientes com problemas de saude mental, para viabilizar o
encaminhamento;

N2 65 | PROPOSTA APROVADA:

Promover palestras para doengas mentais causadas por uso excessivo de aparelhos eletronicos;

N2 66 | PROPOSTA APROVADA:

Oferta de atividades recreativas, de esporte utilizando espacos variados, inclusive Praca de Esportes em
parceria com a Secretaria Municipal de Esportes;

N¢ 67 | PROPOSTA APROVADA:

Criacdo e apoio de hortas comunitarias como espago de terapia;




7 .0 DIRETRIZES E METAS DA SAUDE PUBLICA EM SAO TIAGO NO PERIODO: 2022-2025

7 . 2 O Propostas, Desafios, Publico-alvo e Metas do PMS para o Quadriénio 2022-2025

Abaixo destacamos as propostas do Plano de Agdo, observadas diretrizes da IX Conferéncia Municipal de
Satde, propostas do Governo Municipal 2021-2024 e profissionais da Area Técnica da Secretaria
Municipal de Saude para o municipio nos préoximos anos:

7.2.1 - AREA TEMATICA: (APS) ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

d{elJo Ly V.S LIl Desafio:

Criacdo de mais uma Equipe de Satde Bucal na sede, vinculada ao Ministério da Satude e reformular todo
o servigo de satde bucal no municipio — incluindo contratagdo de mais profissionais: 01 (um)
Coordenador/Referéncia Municipal de Saude Bucal, Cirurgido-dentista Clinico Geral, THD e ASB;

Publico Alvo:

Profissionais das equipes de saude bucal e populacdao em geral;

Meta 2022 a 2025:

Restruturacdo da Saude Bucal municipal, contratacdo de profissionais conforme proposta, até o final de
2025;

i{e]:{e V¥ M Desafio:

Implantacdo de PICS (Praticas Integrativas Complementares) no SUS municipal, podendo ser executado
parcialmente ou na totalidade os seguintes servigos/projetos alternativos: -Apiterapia; -Aromaterapia; -
Arteterapia; -Ayurveda; -Biodanga; -Bioenergética; -Constelacdo familiar; -Cromoterapia; -Danga circular;
-Geoterapia; -Hipnoterapia; -Homeopatia; -Imposi¢cdo de maos; -Yoga; -Medicina
antroposoéfica/antroposofia aplicada a satde; -Medicina Tradicional Chinesa — acupuntura; -Meditagio; -
Musicoterapia; -Naturopatia; -Osteopatia; -Ozonioterapia; -Plantas medicinais — fitoterapia; -
Quiropraxia; -Reflexoterapia; -Reiki; -Shantala; -Terapia Comunitdria Integrativa; -Terapia de florais e -
Termalismo social/crenoterapia — todas institucionalizadas por meio da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC), de forma complementar aos servicos ja ofertados;
Publico Alvo:

Apoio complementar aos profissionais do SUS e populagao em geral;

Meta 2022 a 2025:

Implantacdo parcial ou total do PICS, conforme estudo de viabilidade financeira e administrativa, até o final
de 2025;

{0 [0S (VI Desafio:

Contratagdao de mais profissionais na area da psicologia e fonoaudiologia ou aumento da carga horaria

destes, para atender a demanda cada vez maior;
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:

Contratagdo de mais um profissional fonoaudidlogo, 40 horas semanais, para atuar na atengao basica
municipal no préximo concurso publico, se houve disponibilidade financeira para tal contratagdo. Quanto
ao profissional psicélogo, foi citado na drea tematica SAUDE MENTAL.

e {e VSN k Ml Desafio:

Contratar profissionais para atendimento especifico quanto a neuropediatria e/ou psiquiatria infantil;
Publico Alvo:

Profissionais da atencdo basica e populacdo da faixa etaria especifica;



Meta 2022 a 2025:

Contratacdo de um profissional neuropediatra: pelo menos 20 horas semanais, e psiquiatra infantil: 40
horas semanais, para atuar na atencdo bdsica municipal, se houve disponibilidade financeira para tais
contratacdes, até o final de 2025.

PROPOSTA-12 [EIEELilR

Contratacdo de um médico especifico para a unidade de satde para que este possa realizar atendimentos
todos os dias da semana, em Mercés de Agua Limpa;

Publico Alvo:
Profissionais da atencdo basica e populacdo do distrito de Mercés de Agua Limpa;
Meta 2022 a 2025:

Contratacdo de médico generalista substituto, para atuar no distrito de Mercés de Agua Limpa, quando da
falta de profissional integrado ao Programa Médicos pelo Brasil, até o final de 2025.

Ao (o KR Desafio:

Retorno dos atendimento na area da nutri¢do, urgente;

Publico Alvo:

Profissionais da atencao basica e populagdo em geral;

Meta 2022 a 2025:

Contratagdo de mais um profissional para atuar na drea da nutrigdo, ou, ndo deixar faltar profissional por
motivo de férias, licenca salde ou outros motivos de afastamento. Contratacdo devera ser realizada até o
final de 2025.

PROPOSTA-14 |EIEETileH

Ampliacao do nimero de vagas para atendimento em fisioterapia;

Publico Alvo:

Populacdo em geral;

Meta 2022 a 2025:

Ampliar o nimero de vagas de consultas na area da fisioterapia, de forma interna (contratacdo de mais

fisioterapeutas) ou aumento das consultas através das empresas ja credenciadas ao SUS, até o final de
2025.

el Jeyy.tvJvl Desafio:
Retorno do atendimento médico e odontoldgico pelo menos uma vez por semana no Posto de Saude do
Cajengd, sendo que o mesmo conta com estrutura apropriada para ambos os atendimentos;
Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Atendimento médico e odontoldgico, pelo menos uma vez por semana, naquela localidade, até o final de
2025.

o] o Xy V:tyA Ml Desafio:
Atendimento de especialistas: ginecologista e pediatra na unidade de satde do Distrito, uma vez por

semana, pelo menos;
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:

Atendimento médico, dos especialistas em ginecologia e pediatria, pelo menos uma vez por semana,
naquela localidade até o final de 2025.

e {e ]y y:BY LI Desafio:



Contratacdo de mais médicos para as ESF’s;

Publico Alvo:
Populagdo em geral;
Meta 2022 a 2025:

Contratacdo de médicos para atendimento nas ESF’s, de forma complementar ao profissional bolsista do
Programa Médicos pelo Brasil, até o final de 2025.

PROPOSTA-24 [DELETGE

Contratacdo de um técnico de enfermagem para cobrir férias e atestados;

Publico Alvo:

Profissionais da Atengdo Basica e populagdo em geral;

Meta 2022 a 2025:

Contratacdo de Técnico de Enfermagem para atendimento nas ESF’s, de forma complementar aos
profissionais ja concursados, afastados por motivo de férias ou outros motivos, até o final de 2025.

i {elJo Ly V:tY LIl Desafio:

Ampliacao do niumero de atendimentos ginecoldgicos;

Publico Alvo:
Populagao feminina na faixa etaria;
Meta 2022 a 2025:

Aumentar o nimero de testes de preventivos realizados e consultas médicas do médico ginecologista, nos
atendimento nas ESF’s, até o final de 2025.

PROPOSTA-28 |EILETiloH

Atendimento Médico e Odontoldgico, pelo menos uma vez por més, na comunidade da Vila de Sao Pedro
da Carapuga;

Publico Alvo:

Populagdo da Vila de S3o Pedro da Carapuga e proximidades;

Meta 2022 a 2025:

Atendimento médico e odontoldgico, pelos menos uma vez por semana, naquela localidade, até o final de
2025.

Desafio:
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:
Fornecimento de veiculo da frota atual ou a adquirir, para deslocar pacientes daquela localidade até a sede
do municipio, até o final de 2025.

el oy y.Rck I Desafio:
Palestras para pais e alunos versando sobre a importancia dos valores e limites na vida de jovens e
adolescentes;

Publico Alvo:

Todos os alunos e pais cadastrados nas escolas municipais;

Meta 2022 a 2025:
Realizar, de forma continua, palestras educativas para o grupo especifico, até 2025.

2 {e]:{eyy:Bei: 3 Desafio:

Criacdo de atividades culturais para a populagao, para aproveitamento do tempo livre;



Publico Alvo:
Populagao em geral;
Meta 2022 a 2025:

Ampliar as parcerias com outros setores da administracdo, ONG e sociedade civil, afim de promover maior
atividade cultural para a populagdo, até o final de 2025.

i{e]:{e iRl Desafio:

Trabalho de conscientiza¢dao sobre infeccdo sexualmente transmissivel (IST);
Publico Alvo:

Populagdo em geral;
Meta 2022 a 2025:

Realizar, de forma continua, atividades de conscientizagcdo sobre as IST’, nas escolas, comunidade e grupos
especificos, até o final de 2025.

[ {e]Jo Ly V.t ¥l Desafio:

Grupo de adolescentes em periodo manha e tarde;
Publico Alvo:

Adolescentes da rede publica e privada de ensino;
Meta 2022 a 2025:

Realizar grupos de promocéao a saude fisica e mental dos adolescentes, em dois turnos diarios, até o final de
2025;

>l {e]Jo Ly y:W: V.l Desafio:

Volta da realizagdo dos preventivos semanais;
Publico Alvo:

Populagdo feminina na faixa etaria;

Meta 2022 a 2025:

Voltar a realizar, em todas as unidades basicas de saude do municipio, exames de preventivo (exame
citopatoldgico de colo de uUtero), de forma continua, como era realizado antes da pandemia de COVID-19.

PROPOSTA-45 |EIEETiloH

Triagem do Posto do Cruzeiro, populagao chega de madrugada;

Publico Alvo:

Populagdo adscrita da Unidade Bésica de Saude Grupo Integragdo (Posto do Cruzeiro);

Meta 2022 a 2025:

Acabar com as fichas de consultas (fila da madrugada), para conseguir atendimento médico e voltar a
utilizar o Protocolo de Manchester (triagem) para regulagdo destes atendimentos.

el ey V.Y Desafio:

Retomada dos grupos de educa¢ao em saude para prevencgao de doengas e promog¢ao da saude,
exemplo: grupo de diabéticos e obesos;

Publico Alvo:

Populagdo em geral;

Meta 2022 a 2025:

Priorizar a retomada de grupos de educagdo em salde para a atengdo basica, pilar fundamental para a
promocdo da saude, para os grupos de diabéticos e obesos.

el {e VWM Desafio:

Reformular a politica municipal de satide preventiva e promogao da satide em geral;
Publico Alvo:



Profissionais do SUS e comunidade em geral;
Meta 2022 a 2025:

Promover reformulacdo das praticas do cotidiano do trabalho da atenc¢do bdsica, promovendo maior
treinamento dos profissionais quanto as atividades corretas na promog¢ao da saude, grupos de estudo,
retomada das reunides de equipes, educacdo em saude para comunidade e profissionais da saude, afim de
melhorar as metas estipuladas pela Unido e Estado, na Atencdo Basica.

PROPOSTA-50 [EIEELileR

Visita, pelo menos uma vez por semana, do médico diretamente no Albergue;
Publico Alvo:

Profissionais do SUS e populagao idosa;
Meta 2022 a 2025:

Realizar, de forma escalada por todos os médicos inseridos na Atencdo Basica municipal, de atendimento
deste profissional no Albergue Sao Francisco de Assis, para melhor conforto dos albergados.

{0 (o). Xl Desafio:

Aumentar disponibilizagao de atividade fisica com contratagdo de profissional Educador Fisico;

Publico Alvo:

Populacdo em geral;

Meta 2022 a 2025:

Contratar mais um profissional da area da educagao fisica, para ampliagao dos servigos na area da atividade
fisica, até o fim de 2025.

Desafio:
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:
Promover, de forma continua, palestras para todas as faixas etarias, sobre o uso indiscriminado de jogos
eletronicos e smartphones, os perigos e doencas vinculadas: (visdo, atencdo e percepcdo, contato social e
outras doencas mentais), causadas pelo uso excessivo destes equipamentos.



7.2.2 - AREA TEMATICA: VIGILANCIA EM SAUDE

Mi{e]:{eyy:tv M Desafio:

Criacdo de um Centro de Zoonoses para a cidade;

Publico Alvo:

Populagdo em geral;

Meta 2022 a 2025:
Criar o centro de zoonoses municipal, até o final de 2025.

M {elJe Ly V:ty YAl Desafio:

Aumentar o numero de castragées gratuitas de caes e gatos na cidade;

Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Ampliar a parceria através de Termo de Colaboracdo com o CIGEDAS ou ONG'’s, para aumento do numero
de castracGes de cdes e gatos, até o final de 2025.

Desafio:
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:
Promover estudo para instalacdo de equipamentos de filtragem, tratamento, protecdo de nascentes e
matas, materiais para transporte e acondicionamento de dgua nas comunidades rurais ou aglomerados de
populacdo, de forma permanente. Promover palestras e treinamentos sobre a purificacdo de agua e
cuidados do esgoto rural.

PROPOSTA-51 |WpIEETiloH

Setor de Vigilancia em Saude contratar um profissional veterindrio;

Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Contratar, através de concurso, profissional veterindrio para atendimento neste setor de Vigilancia em
Saude.



7.2.3 - AREA TEMATICA: INVESTIMENTO EM BENS DE CAPITAL E INFRAESTRUTURA DA SAUDE

Mi{e] {elyy:C Ml Desafio:

Construcgao da Sede Propria da Secretaria Municipal de Saude;

Publico Alvo:

Profissionais da saude e populagao em geral;

Meta 2022 a 2025:
Construir, em terreno préprio do municipio, a sede da Secretaria Municipal de Saude;

PROPOSTA-02 [EIEELilH

Reformar e/ou Ampliar a Unidade Basica de Satuide Grupo Integragio (Posto do Cruzeiro e Nagdes
Unidas);
Publico Alvo:

Profissionais da salde e populagao adscrita aos bairros: Cruzeiro, Nagcdes Unidas, Monsenhor Francisco El6i

e Cidade Nova;
Meta 2022 a 2025:
Construir e/ou ampliar a UBS Grupo Integragdo, CNES 2123754;

{0 {o XY V:CIc I Desafio:
Construgao da Sede Prépria do SAMU;

Publico Alvo:

Profissionais da saude e populacdo em geral;

Meta 2022 a 2025:
Construir, em terreno préprio do municipio, a sede do servico de urgéncia e emergéncia SAMU 192;

PROPOSTA-04 |EOIEETiloH

~

Construc¢ao do Novo Posto de Satde (UBS) do Bairro Cerrado e Flor do Ipé;
Publico Alvo:

Profissionais da saude e populagdo adscrita aos bairros: Cerrado e Flor do Ipé;

Meta 2022 a 2025:

Construir, em terreno préprio do municipio, A Unidade Basica de Saude do Cerrado e Flor do Ipé, nas
proximidades do Trevo do Municipio, atendendo os usudrios daqueles bairros e/ou futuros moradores de
bairros préoximos a este;

PROPOSTA-07 [EDEEETIGE
Ampliacao do espago fisico da Farmacia Municipal, visto que nosso atual espago se faz insuficiente para
armazenamento dos medicamentos, nos obrigando a armazena-los de forma totalmente incorreta (as
caixas acabam sendo empilhadas além do limite, tendo contato com paredes e baixa circulagao de ar
entre elas, o que pode interferir nas propriedades dos medicamentos, prejudicando sua eficacia).
Acontece muitas vezes de ndo ter espaco nos armarios e as caixas ficam no chdo, em contato direto com
0 piso, o que além de oferecer o risco de perda do medicamento, dificulta a limpeza didria da farmacia e
a circulagdo dos funcionarios durante os atendimentos;
Publico Alvo:

Profissionais da farmacia municipal e populacdo em geral;
Meta 2022 a 2025:
Ampliar o espaco fisico do almoxarifado da Farmacia Municipal, até o final de 2025;

PROPOSTA-16 [EDIEXELilH

Reformar o posto de satide de Mercés de Agua Limpa;

Publico Alvo:



Profissionais da atencdo basica e populacdo do distrito de Mercés de Agua Limpa;
Meta 2022 a 2025:
Reformar a Unidade Basica de Saude Cidadao Saudavel (Posto de Saude), até o final de 2025;

PROPOSTA-17 |EbIEETilH

Adquirir um veiculo maior que comporte um niimero maior de pacientes que precisam se descolar do
distrito para consultas médicas e exame, melhorando a logistica;

Publico Alvo:

Profissionais da atenc3o basica e populagio do distrito de Mercés de Agua Limpa;
Meta 2022 a 2025:
Adquirir veiculo, ou veiculos de maior capacidade de passageiros/pacientes, para atendimento exclusivo no

distrito de Mercés de Agua Limpa (TFD — Atengdo Basica), até o final de 2025;

PROPOSTA-19 |EILETilH

Conserto ou aquisicdo da Camara Fria para armazenamento das vacinas e aquisi¢ao de gerador de
energia em Mercés de Agua Limpa;

Publico Alvo:

Profissionais da atenc3o basica e populacdo do distrito de Mercés de Agua Limpa;
Meta 2022 a 2025:

Adquirir Camara Fria para conservagao de imunobiolégicos ou, consertar a atual, na sala de vacina na
Unidade Basica de Saude do distrito, até o final de 2025;

PROPOSTA-30 [EDEEETIGE
Reforma do Posto de Atendimento da Vila de Sao Pedro da Carapuga;

Publico Alvo:

Populagao da Vila de Sao Pedro da Carapuca e proximidades;

Meta 2022 a 2025:

Reformar e/ou ampliar o Posto de Atendimento médico da Vila de Sdo Pedro da Carapuga, até o final de
2025.

PROPOSTA-31 [EIEETilH

Fechamento/Controle de acesso da Caixa d’agua e Pogo Artesiano da Vila de Sdo Pedro da Carapuga;
(ENCAMINHAR A PROPOSTA AO SETOR DE OBRAS-ADMINISTRACAO)

Publico Alvo:

Populagdo da Vila de Sdo Pedro da Carapuca e proximidades;

Meta 2022 a 2025:

Levar a demanda da proposta atual, a Administragdo Municipal 2021-2024, quanto ao pleito da
comunidade.

PROPOSTA-52 |EIEETiloH

Construgao de sede prépria do Programa Bem Viver e ampliacdo do espaco fisico para satiide mental;
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:

Construir a sede prépria do Programa Bem Viver — Atengdo a Saude Mental, inclusivo com espago fisico
destinado as atividades de promoc¢do em satide mental.



7.2.4 - AREA TEMATICA: SAUDE MENTAL

PROPOSTA-09 QLT
Contratacdo de mais um psicélogo para atender a demanda especifica do Programa Bem Viver;
Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Contratacdo de mais um profissional psicologo, 40 horas semanais, para atuar no Programa Bem Viver —
atencdo a saude mental;

PROPOSTA-15 [EIE iR

Psicdloga infantil para atendimento de criangas na nossas unidades, aumentando a carga horaria destes
profissional ou contratar mais profissionais;

Publico Alvo:

Profissionais da drea de saide mental e populagao em geral;

Meta 2022 a 2025:

Contratagdo de mais um profissional psicdlogo infantil, 40 horas semanais, para atuar nas unidade basicas
de saude, no atendimento as criangas (infanto-juvenil), até o final de 2025;

d{e]Jo Ly VB Yl Desafio:

IntervengGes Terapéuticas para os Alunos das Escolas Municipais e Estaduais, com grupos reduzidos para

melhor aproveitamento das atividades destes grupos;
Publico Alvo:

Todos os alunos das escolas municipais;

Meta 2022 a 2025:

Realizar intervencgdGes terapéuticas para os alunos das escolas municipais e estadual, com grupos reduzidos,
até 2025.

o] {oXyV:Cc T3 Desafio:
Retomada do plantao psicolégico com maior nimero de atendimento;

Publico Alvo:

Comunidade em geral/ grupos prioritarios;

Meta 2022 a 2025:
Realizar, de forma continua, plantdo psicoldgico com maior nimero de atendimento, até 2025.

(0] oy y.C 3 Desafio:
Divulgagao do Programa Bem Viver;

Publico Alvo:

Comunidade em geral/ grupos prioritarios;

Meta 2022 a 2025:

Realizar, de forma continua, divulgagcdo em meios de comunicagao das agdes realizadas na satide mental no
municipio.

o] {e Vit { M Desafio:

Parceria com as Universidades para estagidrios de Psicologia, para extensao dos atendimentos;
Publico Alvo:

Comunidade em geral/ grupos prioritarios;

Meta 2022 a 2025:

Realizar parceria com Universidade Federal, para trazer estagidrios de psicologia para atuar no municipio,
como ja é feito com os estagiarios de medicina da UFJF, até 2025.



PROPOSTA-37

Aumentar atendimento de psiquiatra e neurologista do Programa Bem Viver (média duas vezes ao més);

Publico Alvo:

Comunidade em geral/ grupos prioritarios;

Meta 2022 a 2025:

Ampliar, através do aumento do repasse financeiro ao CISVER, para promover aumento do nimero de
consultas disponiveis para o municipio dos especialistas na area da psiquiatria e neurologia, até 2025.

[ {e]:Je Ly V.. VIl Desafio:

Trabalho com a familia dos usudrios de reabilitagao, para recebe-los ao reintegrar o ntcleo familiar;
Publico Alvo:

Familias de usudrios pds tratamento de reabilitacao;
Meta 2022 a 2025:
Realizar atendimento psicolégico em todos os membros de familias de reabilitados, até o final de 2025;

{0 {o XY V.S Desafio:
Levar o atendimento do Programa Bem Viver para o distrito;

Publico Alvo:

Profissionais do SUS e populacdo do distrito de Mercés de Agua Limpa;
Meta 2022 a 2025:

Levar o atendimento de psicdlogo, psiquiatra, neurologista, pelo menos uma vez por semana, diretamente
no distrito de Mercés de Agua Limpa.

i{e]:{e Y VB Desafio:

Elaboracdo de acompanhamento terapéutico para familias que possuem entes que fazem atendimento

de saide mental;

Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Promover o acompanhamento terapéutico de familiares de paciente em acompanhamento na saude
mental, de forma continua.

el Jo Ly V¥l Desafio:

Facilitar o acesso do servico de psicologia oriundo do NASF;

Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:
Facilitar o acesso de servico de psicologia oriundo do antigo NASF (equipe multidisciplinar em saude).

R {e]Jo Ly y:¥-V'Mll Desafio:

Criacdo de fluxograma de atendimento pacientes com problemas de satide mental, para viabilizar o
encaminhamento;

Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Criacdo de fluxograma de atendimento de pacientes, pelos setores de atencdo basica, regulacdo e saude
mental.




7.2.5 - AREA TEMATICA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS PARA A SAUDE

o] oy V.. 30 Desafio:
Aumentar o nimero de atendentes e farmacéutico. Hoje a farmacia realiza cerca de trés mil
atendimentos mensais. E para realizar esses atendimentos, contamos com duas atendentes. Além dos
atendimentos, elas também ficam responsaveis pela conferéncia e guarda dos medicamentos, reposi¢ao

dos estoques, dispensa¢io de medicamentos para pacientes de Mercés de Agua Limpa e comunidades
rurais. A disponibilizacdo de mais um atendente para a farmacia, iria ajudar tanto na sobrecarga de
atendimentos, diminuindo o tempo que os usuarios permanecem na fila, como nos atendimentos
durante periodo de férias, afastamento ou licengca médica dos servidores;

Publico Alvo:

Populagao em geral;
Meta 2022 a 2025:

Contratar mais profissionais para atuarem na Farmdcia Municipal (atendentes e/ou farmacéutico) até o
final de 2025;

PROPOSTA-18 |EILETilH

Aumento da variedade/quantidade de medicamentos que sdo fornecidos a populagdo;
Publico Alvo:

Populacdo em geral;
Meta 2022 a 2025:
Aumentar e/ou atualizar a listagem municipal de medicamentos essenciais (REMUME), até o final de 2025;

PROPOSTA-61 [EIEELileR

Ampliar e garantir medicac¢ao psiquiatrica;
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:

Ampliar e garantir, através da REMUME (relacdo municipal de medicamentos essenciais), o atendimento
integral de pacientes em uso de medicamentos para tratamento psiquiatrico.



7.2.6 - AREA TEMATICA: GESTAO, REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA NO SUS

el {e VW (VI Desafio:

Atencao para os trabalhadores em geral com psicologo do trabalho nos postos de satide, Albergue, CRAS,
Bem Viver, Hospital e APAE;

Publico Alvo:
Profissionais da rede publica e privada em saude;
Meta 2022 a 2025:

Fornecer atendimento de psicoldgico do trabalho aos servidores do SUS e da rede privada em saude, até o
final de 2025;

el Jo LY. L3l Desafio:
Aumentar o nimero de exames de ultrassom aqui na cidade;
Publico Alvo:
Populagao em geral;
Meta 2022 a 2025:

Aumentar o numero de exames de ultrassonografia realizados, através da PPl ou credenciamento de
clinicas da rede privada ao SUS, ou via Consércio Publico, até o final de 2025;

1 {e]Jo Ly y:¥: YAl Desafio:

Carro exclusivo para atendimento na Atenc¢ao Basica para Albergue, Postos de Saude e Hospital

(Pequenos trajetos dentro do municipio — levar e buscar pacientes e profissionais);
Publico Alvo:

Populagdo em geral;
Meta 2022 a 2025:

Fornecimento de veiculo exclusivo para o transporte destes usudrios, dentro do municipio, quando da
necessidade/possibilidade, de forma continua.

PROPOSTA-54 |EIEETilH

Melhorar o fluxo de comunicagao entre os profissionais da satde;
Publico Alvo:

Profissionais do SUS;
Meta 2022 a 2025:

Melhorar o fluxo de comunicagdao entre os profissionais do SUS, através de realizagdo de reunides
semanais, canal de comunicagdao, memorandos ou Portaria de execugao de servigos, determinados pela
chefia imediata ou Coordenador tematico de area especifica da saude.

PROPOSTA-55 [EDELETIGE
Restruturacdo dos profissionais oriundos do NASF;

Publico Alvo:

Profissionais do SUS, antigo NASF — Equipe Multidisciplinar em Saude;
Meta 2022 a 2025:

Promover a restruturagdo do trabalhos dos profissionais vinculados ao antigo NASF (descontinuado), da
equipe multidisciplinar em saude (educador fisico, psicdlogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e nutricionista),
reorganizando estes servicos conforme determinagdo da coordenacdo de aten¢do bdsica e gestao do SUS.

o] {e Y V:S-YAl Desafio:

Fortalecer e melhorar o entrosamento da Rede de Atengao Psicossocial e educacao;

Publico Alvo:

Profissionais integrados a Rede de atengao psicossocial e saude;



Meta 2022 a 2025:

Melhorar o entrosamento destes profissionais, através de reunides presenciais e/ou outras formas de
fortalecimento de vinculo profissional, de forma continua.

i {e]Jo Ly VB3 Desafio:

Criacdo de leito de retaguarda em satide mental; (Depende de Aprovac¢ao do MS)
Publico Alvo:

Pacientes em tratamento com agravamento do quadro da saide mental;

Meta 2022 a 2025:
Criar leito de retaguarda, em parceria com Estado e Ministério da Saude, no Hospital Sdo Vicente de Paulo.

(o] (o .C LI Desafio:

Criagao do Centro de Atengao Psicossocial CAPS —1;
Publico Alvo:

Pacientes em tratamento com agravamento do quadro da saide mental;
Meta 2022 a 2025:

Criar, de forma exclusiva ou consorciada, Centro de Atencdo Psicossocial CAPS-1 para o municipio, até o
final de 2025.

PROPOSTA-60 [EIEETileR

Maior cuidado e atengdo em relagdo dos transporte de pacientes de satde publica;

Publico Alvo:

Meta 2022 a 2025:

Incentivar os motoristas e profissionais do acompanhamento de pacientes no transporte
eletivo/emergencial em saude (técnicos de enfermagem, enfermeiros, outros), a melhor acolher o usuario,
trazendo atendimento humanitario e zeloso com estes.

Aol Jo Ly V¥ Desafio:

Oferta de atividades recreativas, de esporte utilizando espagos variados, inclusive Praga de Esportes em

parceria com a Secretaria Municipal de Esportes;

Publico Alvo:

Populagdo em geral;
Meta 2022 a 2025:

Promover, de forma continua, com outros setores da administracdo publica (Secretaria de Desportos),
atividades utilizando espagos variados para melhorias das acGes de promocao a saude.

PROPOSTA-67 |IEETiloH

Criacdo e apoio de hortas comunitarias como espago de terapia;
Publico Alvo:
Meta 2022 a 2025:

Promover, de forma continua, criagdo de hortas comunitdrias como espagos de terapia, em parceria com a
Administragdo Municipal, ONG’s e Associa¢des de Bairro.



8 - O Consideragoes Finais

As diretrizes e metas estabelecidas neste Plano Municipal de Saude (PMS) sdo necessarias para o
planejamento das acGes e servicos de saide no municipio de Sdo Tiago, no periodo de sua vigéncia.

Esperamos cumprir na totalidade os objetivos estabelecidos neste documento, com vistas ao
fortalecimento da rede de salude publica municipal. A participagao da sociedade civil é fundamental para

que os desafios sejam vencidos, incluindo profissionais de satude e colaboradores.

SAO TIAGO CADA VEZ MELHOR DE SE VIVER.
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100 Anexo

Resolugdo CMS-ST n2 07 de 31 de Maio de 2022, que aprova o Plano Municipal de Satide 2022-2025:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ TIA
mmmwwnuusamamazm
Praga Minlstro Gabriel Passos, n® 114 | Centro | CEP: 36.350-000 | Sio Tiago-MG
cmsELa0TIAR0. ME.AAY, DY

RESOLUCAO N© 07 DE 31 DE MAIO DE 2022.

Aprova o Plano Municipal de Saude (PMS5),
pare o Quadriénio: 2022 o 2025 do
Secretaric. Municipal de Scude de Sdo
Tiogo

0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO TIAGO, no uso de suas atribuigdes que (he conferem a Lel
Municipal n® 1.119 de 08 de Julho de 1992;

Considerando o Lei Complementar n® 141 de 13 de Joneiro de 2012 (EC29);

Considerando a Lei Federal n® 8,080 de 19 de Setembro de 1990

Considerando a Lei Federal n? 8,142 de 28 de Dezembro de 1990;

Considerando a Deliberacio da 177# Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Saode de 530 Tiago;
RESOLVE;

Art. 1% Aprova o Plano Municipal de Saude, quadriénio: 2022-2025 contendo as propostas aprovadas ¢
metas da salde piblica para os proximos anos, apts a 1X¢ Conferéncia Municipal de Saude de 530
Tiago

Art, 22 Esta Resalugdo entra em VIgor na data de sua publicacdo.
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